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положение
о комиссИи по урегУлированию clIOpoB N4ех(ду уttастниками образс)ВаТеЛьНых отноlпений
в Муниципальном бюдже,гtlом учрежде}{ии дополни],еJlьного образования Спортивной

школы <Сат,урн>

l. обшие положения

1.1. НаСтОящее Положение о Комиссии по уреryлированию споров мсжл},

учас,tниками образовательных отношений в МуниtlипальtIом бюджетном учреяtдении
ДОПОЛНИТеЛЬНОГо образования СпортивноЙ шкOлы кСагу,рlr> (ла;lее - IIолсl>кение)

Разработаrrо в соответствии с Федеральным закоtlом от 29.12.2012 Jф 2'73-ФЗ
<Об Образовании в Российской Федерации)) (далее - ФЗ М 273). приказом I\4инистерства
Обра:зования и науки Российской Федерации от, 15.03.20l3 J\r l85 (Об утверждении
ПОРядка применения к обучающимся и снятия с обучаюшихся мер дисциплинарного
tsЗыскания)), письмом Министерства просвещеrrия Российrской Федерачии. письмо
Министерства просвещения Российской Фелераци}t Ng ВБ-l07/08. пI.{сьмо профсокlз

рабо,гников народного образования и науки Российской Фелерации от 19. l l .20l9
JФ ВБ-l0'71081634 <О примерной IIолоя<ении о комиссии по уреryлированию споров
МеЖЛУ УЧаСТниками образовательных отношениЙ>. Уставом МуниципаJIьного
бЮДЖетного учреждения дополнительного образования Спорт,ttвной школы кСатурн>
(далее - Учреждение).

1.2. Комиссия по урегуjIированию разногласий между участI{иками
ОбРаЗОватеЛЬных отноtпений в Учреждении создается в цеJIях уреryлирования
разногласий между участниками образtlвiпельных отношеl{ий по вопросам реализации
ПРаВа на образования. обжалования репrений о применении к обучающимся
в Учреждении дисциплинарного взыскания за исключением споров. для которых

установлен иной порядок рассмотрения'.
1.3. Настоящее Положение определяет IIорядок создаIIия и oрl,анизаL(ии работы

Комиссии, ее функции и полномочия, принципы деятеJIьности, права и обязанt{ости
ЧЛеноВ Комиссии, репIамент работы. ttорядок принятия. оформления реlilений Комиссии
и их исполнения.

1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности Коrrстиryцией Российской
ФеДеРации, ФЗ - J\b 2J3, а также другими федеральными законами. иными
I
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нОРМагИВными правовыми актами Российской Федерации. содержаtllими нормы.

РеryЛИРУЮЩИе оТношения в сфере образования. локальными нормативными. актами
Учреждения, коллективным договором настоящим IIоложением.

1.5. В настоящем Положении используется следующее tlонятие:
- УЧаСТНики образовательных отношений - обучающиеся. родители (законные

ПреДставители) несовершеннолетних обучаюшихся, педагогические работниклt и их
представител и. Учреждение.

2. Порядок создания и работы Комиссии

2.|. Комиссия создается приказом директора Учреждения из равного числа
ПредставителеЙ совершеннолетних обучающихся (при их наличии). представителеЙ

родителеЙ (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
и представителей работников Учрежления в колиLIестве 3 (трех) человек от каждой
стороны.

2.2, !елегирование представителей участников образовательных отноtllениti
В сосТав Комиссии осуществляется соответственно советом обучающихся Учреждения.
соВетом родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обучаюr:дихся
Учреждения и представительным органом работников Учреждения.

2.3. В случае отсутствия в Учреждении представительt{ого оргаIrа работltиксlв
представители от работников Учреж2lения в Комиссию избираются Общим собранием

работников.
Срок полномочий Комиссии - 3 (три) года.

2.4. !осрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено
в следующих случаях:

- на основании личного заявления члеt{а Комиссии сlб исключении из ее состава:
- в случае прекращения членом Комиссии образоватеjIьных или трудовых

отношений с Учреждением;
- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии. выраженному в письменной

форме.
2.5. В случае досрочного прекрашения полномочий члена Комиссии в ее состав

делегируется (избирается) иной представитель соответствующей категории участников
образовательных отношений в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения.

2.6. Члены Комиссии осущестI]ляют свою деятеJIьность на безвозмездной основе.
2,1. Комиссия избирает из своего составе председalтеля. заместителя

Председателя и секретаря простым большинс,гвом голосов присутствующих членов
Комиссии.

2.8. Председатель Комиссии осушествляет следуюшие функuии и полномочия:
- распределение обязанностей между членами Комиссии;
- назначение дат и утверждение повестки заседаний Комиссии;
- созыв заседаний Комиссии;
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- председательство на заседаниях Комиссии:
- ПОДПИСание Протоколов заседаниЙ и иных исходящих документов Комиссии;
- общий контроль за исполнение решений. принятых Комиссией.
- организация ознакомления сторон ctlopa. членов Комиссии и других лиц,

участвующих в заседании Комиссии, с посryпившей информацией;
- ПРеДЛОЖеНИе лиЦ} деЙствия или бездеЙствие которого обжалуются.

ПРеДСТаВИТЬ В КОМиСсию свои письменные возражения по сушеству заявления;
- Перенесение заседания на другой срок в сJIучае наличия уважит,ельной

Причины пропуска заседания заявителем или тем лицом. лействия или бездействие
которого подлежат обжалованию, по их просьбе;

- обеспечение соблюдения прав и свобод участников образоват,ельных
отношений:

2.9. Заместитель Комиссии назначается решением председателя Кошtиссии
из числа ее членов.

Заместитель предселателя Комиссии осуществляет следующие функшии
и полномочия:

- координация работы членов Комиссии;
- подготовка документов. вносимых на рассмотрение Комиссии;
- ВыПОЛнение обязанностеЙ председателя Комиссии в случае его отсутствия.
2.10. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комисслtи

из числа ее членов.

Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:
- регистрация заявлений, посryпивших в Комиссию;
-инфopмиpoBaНИеЧЛеHoBКoмиссииBcpoкнеПoЗДнее5(пяти)paбoчихДrIей

до дня проведения заседания Комиссии о дате. времени. месте и повестке заседания;
- ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;
- доводит решение Комиссии до администрации Учрежденlля, совета

обУчающихся, совета роди,гелей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся Учреждения. а такя(е педагогического совета Учреждения.

- составление выписок из протокоJIов заседаний Комиссии
и предоставление их лицам и органам. указанным в пункте 5.10. настоящего По"ltожения:

- обеспечение хранения документов и материалов Комиссии. а также
обеспечение их сохранности.

2.1 l. Члены Комиссии имеют право:

- участвовать в подготовке заседаний Комиссии,
- обращаться к председаtелю Комиссии по вопросам, относяшимся

к компетенции Комиссии:
- в случае предполагаемого отсутствия на заселании Комиссии по уважительным

причинам доводить до сведения Комиссии свое мнение IIо рассматриваемым вопросам
В ПисьменноЙ форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

- выражать в случае несогJIасия с решением, принятым на заседании Комиссии.
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особое мнение в письменной форме. которое подлежит обязательному приобщению к

протоколу заседания Комиссии;
- вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.
2.12. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.13. Члены Комиссии обязаны:
- присутствовать IIа заседаниях Комиссии;
- принимать активное участие в рассмотрении lIоданных заявлений в устной и-пl,t

письменной форме;
- соблюдать принципы деятельности Комиссии:
- выполнять возложенные на него фуrrкции в соотI]етствии с Положением

и решением Комиссии;
- стремиться к уреryлированию разногласий между участниками

образовательных отношений ;

- принимать решения в соответствии с законодательством об образовании

и физической кульryры и спорта. локальными нормативными актами Учреждения;

- способствовать развитию бесконфликтного взаимодействия в Учреждении:
- в случае возникновения личной заинтересованности. способной повлиять

на объективность решения, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменноI"{

форме от участия в ее работе.
- подписывать протоколы заседаний Комиссии. на которых присутствовали.
2.14. Комиссия собирается по мере необходимос,ги в случае обращения

участника образовательных отношениЙ по поводу разногласиЙ по вопросам реализации
права на образование.

2.15. Члены Комиссии не вправе разглашаtь сведения и информацию.
получен}lые ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.

3. Функчии полномочия Комиссии

3.1. При поступлении заявления от любого участника образовательных
отношений Комиссия осуществляет следуюшие функции:

- прием заявJIения от любог,о участника образоват,ельных отношений
о разногласиях по вопросам реализации права на образование;

- рассмотрение жtL,Iоб на нарушение участником образовательных отношений:
- правил внутреннего распорядка обучающихся в Учрежлении и иных локальных

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуlцествления
oбpазoвaтельнoйДеяTеЛЬнoсTи,ycl.анaBлиBaЮЩихтpебoвaниякoбyчaюшиМся:

- дополнительных обцеобразовательных программ в облас,ги физическоii
кулыryре и спорта в Учреждения, в том числе рабочих программ llo видам спорта
(дисциплинам);

- иных локальных нормilтивных актов Учреждения по вопросам реализации
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права на образование, в том числе установления форм, периодичности |4 IIорядка
ПРОВеДеНия текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестаци и

обучающихся в Учреждении;
- аналиЗ представленных участниками образовательных отношений материалов.
- уреryлирование разногласий между у частниками образовател ьн ых oTH<r шен ий :

- СПраВедливое и объективное рассJIедование нарушения норм
профессиональной этики IIедагогическими работникамlt;

- УСТаIrоВЛение наличия или отсутствия конф"llикта интересов педагогическоI,о

работника Учреждения2;
- РаСсМотрение обжалования решений о примеrIении к обучакlшимся

zJИСЦИПЛ ИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ ;

- принятие решений по результатам рассмотрения обраtцений.
3.2. КОМиСсИя не вправе осуществJIять рассмотрение и урегулирование cilopoB

учас,гников образовательных отношений с другими участниками отношенLrй в сфере
ОбРаЗОвания - федеральными государственными органами, органами государственной
власти субъектов Российской Федерации" органами местного самоуправления,

работодателями и их объединениями.
3.З. По итогам рассмотрения заявJlений участников образовательных отttошений

Комиссия имеет следующие полномочия:
- ЗаПРашивать у участников образсlвательных отнопrений дополнительную

ЛОКУМеНТаЦИЮ. МаТеРИаЛы и информацию, необходимые для ее деятельности:
- Установление наличия или отсутствия нарушения участниками

образовательных отношений локальных нормативных актов Учреждения по вопросам

РеаЛиЗациИ права на образование, а также принимать меры tIо урегулирован1.1t()
сиryации;

- принятие решения в целях урегулирования конфликга интересов
педагогического работника Учрежления при его наличии,

- УсТановление наличия или отсутствия нарушения норм професси<lнальной
ЭТиКи ПеДагогических работников" IIринимать при наличии указанного нарушения мер
По уреryлированию ситуации. в том числе решения о целесообразности или
нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания;

- оТмена или оставление в силе решения о применении к обучаюшlиплся

дисциплинарного взыскания ;

- ВЫНеСение рекомендациЙ различным участникам образовательных отношениЙл в

ЦеЛях Уреryлирования или профилактики повторного возникновеtIия ситуации" ставшей
предметом спора.

несоsсршсннолетних обучающихся,
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4. Регламент работы Комиссии

4.|. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления

участ}iика образовательных отношений. пос,ryпившего непосредствеt{нсr в КомиссLlк)
или в адрес директора Учреждения. с указанием призrIаков нарушений прав на

образование и лица, допустившего указанные нарушения.
4.2, Обрап_Iение подается в письменной форме.
В заявлении указываются:
- фамилия, имя, отчесl,во (при наличии) заявителя, атакже несовершеннолетнего

обучающегося. если заявителем является родител ь (законный представитель);
- почтовый адрес, где проживает заявитель;
- оспариваемые действия или бездействие участника образовательных

отношений, а в случае обжа.пования решения применении к обучаюrцемуся

дисциплинарного взыскания 
- 

оспариваемые действия или бездействия совета

обучающихся и или совета родителей;
- фамилияо имя, отчество (при наличии) участника образовательных сlтношений.

действия или бездействие которого оспаривастся. а в случас обжалования рсшсния
о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - указание на приказ

директора Учреждения, который обжалуется:
- основания, по которым заявитель считает. что реализация его прав

на образование нарушена;
- требования заявителя.

заявление должно содержать личную лодпись заявителя и даry.
4.3. Заявитель - физическое Jlицо предоставляет согласие на обработкlz своих

|]ерсональных данных.
4.4. В случае необходимос,ги в подтверждение своих доволов заяви,геJlь

прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии,
4.5. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регист,рации.
Заявителя письменно уведомляют о сроке и месте проведения заседания

Комиссии для рассмотрения его заявJIения. либо отказе в его рассмотрении
в соответствии с пунктом 4.8. настоящего Положения.

4.6. Пр, наличии в заявJIении информации и реквизитов, предусмотренных
ITyHKToM 4.2. настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение
l0 (десяти) рабочих дней со дня подачи заявления. а в случае подачи заявления
В каникулярное время - в течении l0 (десяти) рабочих дней со дня завершения каникул.
за искJIючением случаев перенесения заседания, предусмотренных пунктом
4.9. настоящего Положения.

4.7. При отсутствии в заявлении информации и реквизитов, предусмотренных

ryнкТоМ 4.2. настоящего Положения" заседание Комиссии по его рассмотрению не

проводится.

4.8. Участник образовательных отношjений имее,г право Jlично присутствовать
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при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии.
в случае неявки заявителя на заседании Комиссии заявJIение рассNIатривается

в его отсутствие.
4.9. В случае неявки хотя бы одной из сторон спора на заседание Комиссии при

отсутсl,вии письменной просьбы данной стороны о рассмотрении указанного .вопроса
без ее участия. рассмотрение спора откладыl]ается. Повторная неявка той же стороны
спора без уважительных причин на заседанрlе Комиссии не явJlяется основанием лjIя
отложения рассмотрения спора. В этом случае Комиссия прлrнимает реlllение
llo существу спора по имеющимся материалам и выс,ryплениям присутс,гв},ющих
на заседании.

заседание Комиссии переносится. если заявитель не может учtIствовать
в заседаНии по уважительной причине и письменно уведоN{иJt предселателя Комиссии
об эr,ом не позднее рабочего дня, предшествуIощего дате заседания Комиссии.

4.10. ПРИ НеОбходимости и в целях всестороннего и объективrrого рассмотрения
вопросоВ повестки Комиссия имеет право приглашать на заседанtlе и заслушивать
ДИРеКТОРа УЧРеЖдения и (или) любых иных лиц. которые моt,у,l, лагь пояснения
по возникшим разноIласиям (конфликry интересов).

НеЯВКа ДаННых лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ
ОТ ПОКаЗаНИЙ не яВляются препятствием для рассмотрения обрашIения по существу.

4,1l. По Запросу Комиссии директор Учреждения и llругие участники
ОбРаЗовательных отношений в установленный Комиссией срок представляют
необходимые документы.

4.12. Заседание Комиссии считается правомочным. если на нем присJ-тствует не
МеНее ПОлОвины от сrбtцего числа членов Комиссии, I]ри этом не меtlее одного
ПРеДСТаВИТеЛЯ ОТ каждоЙ стороны. указанноЙ в пункта 2.1. настоящего [lоложения.

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии

5.1. Разбирательство в Комиссии осущестI}ляется в пределах тех требований и по
l,ем основаниям, которые изложены в заявлении.

5.2. Каждая сторона представляет обсr,оятельства. на которые она ссылitется как
на основание своих требований или возражений.

5.3. В ходе заседания Комиссия заслушивает доводы и пояснения сторон спора
и Иных лиц, рассматривает и исследует предс,гавленные доказательства: материалы
по суtцеству заявления. а,I,акже допоJIнительные материалы.

5.4. Оценка Доказательств осуществляется членами Комиссии п() их внутреннему

УбеЖдению, основанному на полном, всестороннем объективн<rм исследовании
и мек)щихся доказательств.

5.5. ПО реЗУльтатам рассмотрения заявления участника образовательных
ОТНОШенИЙ Комиссия принимает решение в целях уреryлирования разношасий.
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5.6. В СЛУЧае установления факта нарушения lrpaBa на образование Комиссия
принимает решение9 направленное на его восстановление. в том числе с возложениеN,t

обязанности по устранению выявленных rrарушений на обучаюrцихся, родlлтелей
(законных представителей) несоверIхеннолетних обучакrщихся и (или) рабоr,ников
Учрсждения.

Комиссия отказывает в удовлетворенрlи жалобы на нарушение прав заяви,геля.
если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушенtлй.
не установит причинно следственную связь между поведением лица, действия или
бездействие которого обжалуются. и нарушением прав лица, подавшего жалобу. или его
законIIого представителя.

5.7. Решение Комиссии принимается открытым голосоваttием большIинством
голосов от общего числа членов Комиссии, при}Iявших участие в заселании. В слуLIае

равенства гоJIосов решение принимается в пользу участника образовательных
отношениЙ, деЙствия или бездействие которого оспариваются, а в случае обrкалования

РеШеНИя О ПрИменении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - в IIользу

обучающегося.

5.8. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний" которые
подписываются всеми присутствующими на Ht.{x членами Комиссии.

5.9. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение
5 (пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставJIяются заявлI,1,елю и Jlицу, на

которого КомиссиеЙ возложены обязанности по устранению выявленных нарушений
(в случае установления факта нарушения права на образование). директору Учреждения.
а также, при наличии запроса. Совеry обучаюшихся Учреждения. Совеry ролителеЙ
(законных представителей) несовершенноJtетнего обучающегося Учреждения и

lIредставительному органу работников Учреждlения.

5.10. Решение Комиссии является обязательным
образовательных отношений и подлежит исtIолнению в

указанным решением.
5.1l. В случае. если заявитель не сопIасен с решением Комиссии по своему

обращениюп то он может воспользоваться правом на зашиту и восстановление своих
нарушiеннь]х прав и законных интересов в судебном порядке.

5.12, Срок хранеFIия документов и магериаJrов Комиссиt,t в Учреждении
составляет 3 (три) года.

6. ЗаключитеJIьные поjlожен ия

6.1 . Настоящее Положение является локальным нормативным экгом
Учреждения, принято в порядке" предусмотренном Усr,авом Учреждения дJIя I]ринятия
Положения. вступает в силу с даты его утвер)(дения приказом директOра Учре>кдения и

деЙс,rвует бессрочно.

6,2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее [Iолоrкение.

для всех участников
срок. пред),смотренный
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оформляются в письменной форме в соответствии с действук)щим ,uпппфпurеJILствоN{
Российской Федерации.

6.3. Положение подлежит актуализации при изменении зако1-1одательства.

регламентирующего установленные им нормы.
6.5. Положение Ilринимается на неопрелеленный срок.


