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положение
МеТОДиЧеском совете в Муни ципал ьном бюджетном у чреждении дополнител ьного

образования Спортивной школы <Сатурн>

l. Общие положения

l ,l . ПОЛОЖение о методическом совете в Муниципальном бюджетном уLIрежлении
ДОПОЛНИТеЛЬноГо образования Спортивной школы кСаryрн> (далее [Iоложение)

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N9 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>, Уставом МуниципiLльного бюджетного
УЧреЖдения дополнительного образования Спортивной школы кСаryрн>
(далее - Учреждения) и иными нормативно-правовыми актами в области образования
и физической кульryры и спорта.

1,2, Методический совет является постоянно действующий коллегиальным
ОРГаноМ. объединяющиЙ наиболее квалифицированных педагогических работников
учреждения в целях осуществления руководства методической (научно-методическсlй)

деятельностью.
1.3. Методический совет координирует рабоry педагогического коллектива

(тренеров-преподавателей) Учреждения, направJ,Iенную на Itовышение качества

дополнительных обrцеобразовательных программ в области физическоЙ кульryры
и спорта, развитие научно-методического обеспечения образовательного и учебно-
тренировочного процесса.

2. Щели, задачи и основные направления деятельности

2,1. Методический совет Учреждения создан с целью ведения ме,lоди,rеской

работы в Учреждении. направленной на образовательный и учебно-r,ренировсlчный
проц9сс и совершенствования процесса спортивной подготоtsки. разрабо,t,ки
лополнительных общеобразовательных программ в области физической кульryры
и спорта. взаимодействия с органами местного самоуправления в области физи,lеской
куль"ryры и спорта, иными оргаI{ами государственной ,и муниципальной власти,

ItовыtIIения уровня квал ифик ации педагогического коллектива Учреждеtl ия.

2.2. основными задачами методического совета являются:
- соверIпенствование содержания учебно-тренировочного процесса.

организационных форr, методов и технологий образования и воспитания, обеспечение
методического сопровождения образовательного проlIесса;

- анализ результатов тренерско-преподавательной деятельности:
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- повышение квалификации педагогических работников, формирование
профессионально значимых качеств педагогических работников" рост
их профессионального мастерства, самосовершенствование, самореализации личности;

- выработка стратегических направлений развития образовательной организации:
- ВНеДРеНИе В образовательный и учебно-тренировочный процесс

образовательных тех}lологий, современных форпl и методов обучения:
- выработка научно-практических рекомендаций по совершенствованию учебно-

программной документации.
2.3. К компетенции методического совета относится:
- анализ, экспертиза и прогнозирование у.Iебной. научно-методической

деятел ьности Учреждения :

- ОбСУЖдение и выбор методов учебно-тренировочного процесса и способов
их реализации;

- Разработка, рассмотрение и согласование дополнительных обшеобразовательных
ПРОГРаММ в области физической кульryры и спорта, реtllизуемых Учрежденисм. пJIанов
И Практических мероприятий. связанных с учебно-тренировочным проtlессом
и соревновательной деятельностью" реализуемых на объект,ах Учреждения;

- РаЗРабоТка и предоставление на утверждение календарного плана спортивных
и физкультурных мероприятий Учреждения;

- ОбсУждение и анализ прошедших спортивных мероприятий. физкультурных
мероприятий, учебrIо-тренировочных мероприятий;

- обсУждение и принятия решениri по вопросам зачисления в Учреждения
ОбУчающихся после предварительных просмотров. тестирования. индивидуаJIьного
отбора, анкетированиио консультации, согJrасно Положения о приеме на обучения
в Учреждения;

- анit"lиз и обсуждения проведения текущего успеваемости обучаюtцихся.
промежуточной аттестации обучающихся:

- обсуждение и принятие решений по вопросу перевода обучающихся
на следующий учебно-тренировочный год, согласно результатам проведения
промежуточноЙ аттестации обучающихся, участия в официаJIьных спортивных
мероприятий и квалификационным требованиям;

- обсуждение и принятие решений по вопросу переноса сроков l]роведения

промежуточной аттестации обучающихся, повторного прохождения промежуточной
аттестации обучающихся в связи с задолженностью;

- обсуждение и принятие решений о переводе обучающегося на обl,чение
по иllдивидуаJlьному плану;

- взаимодействие со спортивными фелераuиями по видам спорта;
- организация работы по повышению квалификации тренеров-tIреподавателей"

распространению передового педагогического опыта;
- принятие решений по вопросам профессиональной деятельности

педаtогического коллектива, рекомендаций к их атт9стации" представлению к званиям,
наградам и другим поощрениям,



- согласование решения о кандидагах. выдвигаемых на награждение и участие
В КОНКУРСах По. Раменское и МосковскоЙ области среди педагогического состава
и спортсменов Учреждения;

- разработка учебных пособи Й. программ, учебно-методического ком пл екса,
- ОРГаниЗация общего руководства методической. научной. инновационной

ДеЯТельностью, проведение антидопинговых семинаров, открытых занятий и тд.;

- консультации в области методической деятеJIьности;
- организация участия Учрехсдения в смотрах-конкурсах по различным

направлениям, а также проведение конференций, семинаров. конкурсов, мастер*кJIассов
и других фор, методической работы,

- формирование и систематизация методического фонда Учрелtдения;
- решение иных вопросов определенные целями и задачами положения

о ме,годическом совете.

3. Состав и организация работы методического совета ]

3.1. Состав методического совета Учреждения входят: заместитель директора.
инструкторы-методистыо тренеры-преподаватели. а также иные работники Учреждения.
чья деятельность непосредственно авязана с организацией и осуlцестI]ление

образовательного и учебно-тренировочного процесса в Учреждении.
Методический совет утверждается, реорганизуется и ликвидируется прI{казом

директора Учреждения.
3.2. Методический советизбирает председателя и секретаря из своего состава.

методический совет формируется на неопределенный срок.
Председатель методического совета организует методическую рабоry созывает

заселания, председательствует на них и организует ведение протокола.

3.3. Периодичность заседаний методического совета определяется его членами.
З.4, От имени Учреждения методический совет выступает по воIIросам.

отнесенным настояшим Уставом к его компетенции. в лице председателя методического
совета.

3.5. Члены методического совета должны быть проинформированы о месте

и времени проведения заседания, а также о вопросах, предлагаемых к рассмотрению"
не позднее трех дней.

З.6, Заседания методического совета считаются правомочIIыми. если на IIих
присутс,гвуют не менее поJIовины членов совета.

Решения методического совета IIринимаются 1-1ростым большинством голосов
от числа присутствующих на заседании членов совета.

При голосовании каждый член методического совета имеет один голос.
Решения, принимаемые на заседании методического совета. оформляются

протоколом. который подписывает председатель методического совета и секретарем.
3.8. На заседания методического совета моryт приглашаться лица,

заинтересованные в рассмотрении и принятии решений по вопросам. относящихся
к их компетенции.
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4. Права и обязанности членов методического совета

4.1. Члены метоlIического coBeтa вправе:
- Посещать Учебно-тренировочные занятия. учебно-тренировочные мероприятия:
- готовить предложения и рекомендовать тренеров-преподавателей для пOвыlllения

квал ификационной категории ;

- ВыДВиГать предложения об улучшении образовательного и учебно-
тренировочного процесса в Учреждении:

- ГоТовить методические рекомендации и предJlожения. реtдензий
на разрабо,гаIIные тренерами-преподавателями. инструкторами-методлlстаN,Iи
МетоДические материаJtы, ставить вопрос о публикации материалов о переловом опыте;

- сТавить вопрос tlеред администрацией Учреждения о поощрении пелагогических

Работниксrв за активttое участие в научно-методической и учебно-треtlировочной
деятельности:

квалификации;
- ВыДВИГать кандидатуры тренеров-преподавателей и сIIортсменов для участия

В кОнкУрсах профессионalJIьного мастерства по различным направлениям.
4.2. Члены методического совета обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения и требования данного Положения;
- выполнять принятые решения методического совета,
- принимать участие в реализации задач методического совета;
- разумно и добросовестно действовать в иI{тересах Учреждения;
- НесТИ ответственность" предусмотренную Уставом Учреждения. настоящим

положением и решениями методического совета.

5. Контроль деятельности методического совета

5.1. В своей леятельности методический совет подчиняется председателю
методического совета и директору Учреждения.

5.2. КОнтроль деятельности методI.Iческого совета осуtцествляется директором
(ЛИЦОм, ИМ НаЗначенным) в соответствии с планами методической работы и внутреннего
контроля Учреждения.

б. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения.
ПрИнято в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, вступает в силу с даты его

утверждения приказом директора Учреждения и действует бессрочно.
6.2. ПОложение подлежит актуаJIизации при изменении законо/lательства,

регламентирующего установленные им нормы.


