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Раздел 1. общпе поло?кения

Настоящий коллективный договор закJIючен в целях обеспечения
соблюдения социальных и трудовых гарантий работников муниципilльного
бюджетного учреждения дополнительного образования Спортивная школа
<Сатурн> (далее - учреждение), создания благоприятных условий
деятельности учреждения, направленных на повышение социальной
зацищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон
и выполнеЕия требований законодательства о труде.

Настоящий коллективный договор является локzUIьным правовым актом,

регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и

работниками учреждения.
1.1. Сторонами настоящего коллекгивного договора являются:
-работодатель МБУДО СШ <Сатурн>, в лице директора учреждения

Константина Константиновича Новицкого;
-работники, интересы которых представляет первичнiul профсоюзная

организация МБУДО СШ <Сатурн>, в лице председателя профсоюзного
комитfiа Марины Евгеньевны Зининой.

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются

дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях
труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и

переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гаравткй

работникам. Стороны обязуются tte допускать ситуаций. ухудшающих
положение работников учреждения по сравнеtlию с законодательством и

действуюцими регионапьным, муниципальным соглашениям о социальном
партнерстве,

1.3. ,Щействие коллективного договора распространяется на всех

работников Учреждения,
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право

уполномочить профком представлять их интересь] во взаимоотношенrlях с

работодателем (ст.30, 3l Трудового Кодекса РФ, далее - ТК РФ).
1.5. Коллекгивный договор заклюqен на три года, всryпает в силу

со дня подписания сторонами (ст. 43 ТК РФ).
1.6. В течение срока действия коллекгивного договора любая из сторон

имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров

для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового
коJlлективного договора.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

струкryры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с

руководителем учреждения и в других случаях, установленных
законодательством.



1.8. При реоргапизации (слиянии, присоединении, разделении,
лреобразовании, выделении) учрсждсния коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое
деЙствие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10.B течение срока действия коллективного договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых
на себя обязательств.

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить
к снижению уровня социально - экономического положения работников
Учреждения.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и ре,шизации положений
коллективного договора решаются сторонами только в переговорном порядке.

1.13. Стороны коллективного договора один р;в в год отчитываются о
его выполнении на общем собрании трудового коллектива.

1.14. Стороны коллективного договора определяют следующие формы
управления учреждением непосредственно работниками через профком:

-по согласованию с профкомом;
-с учетом мнения профкома;
-консультации с работодателем по вопросам принятия локiшьных

нормативных актов, касающихся трудовых отношений;
-получение от работодателя информачии по вопросам,

непосредственно затрагивающим интересы работников, а таюке по вопросам,
предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в
настоящем коллективном договоре;

-участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.15. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового

права, работодатель принимает по согласованию с профкомом.
Работодатель при согласоваЕии с профкомом локальных вормативных

актов в случмх, предусмотренных законодательством и коллективным
договором, направляет проект локального нормативного акта и обоснование
по нему в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации
МБУДО СШ <Сатуря> для согласования.

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации не
позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локаJIьного
нормативного акта принимает решение о согласовании или о несогласии с

проектом данного документа с письменным пояснением.
В случае если профсоюзный комитет отказiul в согласовании локального

Еормативного акта либо содержит предложения по его совершеtiствованию,

работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после
rrолучения мотивированного решения провести консультации с профсоюзным
комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достихении согласия возникшие разногласия оформляются
протоколом, после чего работодатель имеет право принять локllльный



нормативный акт.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содерх(ащих нормы

трудового права, которые работодатель принимает ло согласованию с
профкомом:

-Правила внутреннего трудового распорядка (приложение N9 l );
-положение о премировании работников муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования Спортивная школа (Сатурн)
(лриложение N9 3);

-Положение о выплате материальной помощи
муниципtшьного бюджетного учреждения дополнительного

работникам
образования

Спортивная школа (Сатурн> (приложенlле NIt 4);
-соглашение по охране трула работолателя и и уполномоченных

работниками представительных органов мБудо сш (Сатурн> на 2о24 r.
(приложение ЛЪ 6);

-Перечень профессий и должностей работников МБУДО СШ <<Сатурн>,
дающих право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и др}тих
средств индивидуальной зациты, а также моющих и обезвреживаюшцх средств
(приложение Nо7);

-Программа вводного инструктажа по охране труда (приложение JrlЪ 8);
- Программа вводного противопожарного инструкгажа работников

муниципального бюдхетного учреждения дополнительного образования
Спортивная школа <Саryрн> (прилохение Ns 9);

- кроме того могуt быть направлены иные локаJIьные нормативные акты
трудовых отношений для согласования.

1.17. Коллекгивный договор состоит из основного текста и l0
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частьrrl данного
коллективного договора. Коллективный договор подписывается в двух
экземплярах. Один экземпляр находится у работодателя, второй - у
председателя комитета первичной trрофсоюзной организации МБудо Сш
<Сатурн>.

Работодатель обязуется:
1.18. Ознакомить всех работников не позднее пяти дней после его

подписания и знакомить с ним всех вновь приllимаемых на работу
работников.

1.19. Разъяснять работникам лоложения данного коллективного
договора.

1.20. Направить в семидневный срок подписанный сторонами
коллективный договор с приложениями в Министерство социiшьного
развития Московской области для уведомительной регистрации.

Профсоюзпый комитет обязуется:
1.2l. Содействовать эффективной работе коллектива МБУДО СШ

<Сатурн>.



1.22. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и
профессиональных прав работников, в том числе в судебных органах,
оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социirльно-
экономических вопросов работникам учреждения, являющимися членами
профсоюза.

1.23. Контролировать соблюдение работодателем трУдового
законодательства, законодательства об охране труда, коллективного договора!

других локальных нормативных актов, действующих в учреждении,
1.24. Содействовать реalлизации настоящего коллективного договора,

стабилизации социальной обстановке в трудовом коллективе.

Раздел 2. Социальное партнерство l, коордцнация действий сторон
коллектпвного договора

2.1. В целях развития социzUIьного партнерства стороны обязуются:
_строить свои взаимоотношения на основе принципов социiцьного

партнерства, коллективно-договорного регулирования социilльно-трудовых
отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и
договоренности;

-проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулирования трудовых и иных связанIIых с ними отношений, обеслечения
fарантий социально-трудовых Ilpa8
совершенствования локальной нормативной правовой
социально значимым вопросам;

учреждения,
базы и другим

-содеиствовать реi}лизации принципа государственного и
муниципального управления учреждением дополнительного образования;

-обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного
договора в работе своих руководящих оргаIlов при рассмотрении вопросов,
связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением;
предостаsлять другой стороне полную, достоверную и своевременную
информачию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые
права и профессиональные интересы работников;

-использовать возможности переговорного процесса с целью учета
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и
социальной напряженности в коллсктиве работников учрежления.

договор с
исполнение
Федерации.

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный
профкомом как представителем работников, обеспечивает

Российскойдеиствующего трудового законодательства в

2.3. Работодатель:
-предоставляет профкому по его запросу информачию о численности,

составе работников, системе оплаты труда, объеме задолх(енности по выплате
заработной платы! показателях по условиям и охране труда, планированию и

работников

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов)



работников и другую информацию в сфере социzUIьно-трудовых прав

-обеспечивает учет мнения профкома при:
А) установлении либо изменении условий.

Б) подготовке предложений по изменению типа учреждения.
2.4. Профсоюзный комитет:
-способствует реаJIизации настоящего коллективного договора,

снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укрсплению
трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на
принципах социального партнерства; рitзъясняет работникам положения
коллективного договора;

_представляет, выражает и защищает правовые! экономические и

профессиональные интересы работников - членов профсоюза учреждения в
муниципальных и других органах за счет средств Профсоюза, в комиссии по
трудовым спорам и суде;

-в соответствии с трудовым законодательством осуществляет концоль
за выполнением работодателем норм трудового права;

-выступает инициатором нача.ла переговоров по заключению или
продJIению коллективного договора на новый срок за ци месяца до окончания
срока его действия;

-оказывает членам профсоюза помощь в вопросах применения
трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных
трудовых споров;

-содействует предотврацению в учреждении коллективных трудовых
споров при выполнении обязательств, вкJIюченных в настоящий
коллеIсrивный договор;

-организует правовой всеобуч для работников учреждения;
-осуществляет контроль над правильностью ведения и хранения

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в
том числе при присвоеции квапификационных категорий по результатам
аттестации работников;

-направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о
нарушении директором учреждения, его заместителями законов и иных
нормативных актов о туде. условий коллективного договора. соглашений с
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. l95 ТК РФ);

-осуществляет контроль за своевременным назначением и выплатой
работникам пособий по обязательному социальному страхованию;

-участвует совместно с Раменским городским комитетом профсоюза
работников государственнь]х учреждений и общественного обслуживания в
обеспечении детей работников новогодними подарками и билетами,
путёвками в оздоровительные лагеря;

-осуществляет контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты;

работников;

оплаты труда и иных условий
в сфере социально-трудовых отношениЙ;



-совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в
системе персонифицированного учета в системе государственного
пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления

работодателем в пенсионные органы достоверных сведевий о заработке и
страховых взносах работников;

- обращается в Раменскую городскую организацию профсоюза
работников государственных учреждений и общественного обслуживания о
ходатайстве в материальной помощи члену профсоюза в случаях:

- долгой и продолжительной болезни более 4 месяцев;
- в сл)^riuх смерти прямых родственников (мать, отец, муж, )fiена, дети

до l8 лет);
- пострадавшим от стихийных бедствий (при предоставлении

документов);
- к юбилейным датам (женщины - 50,55 лет и далее, мужчины - 55,60 лет

и далее);
- при рожлении ребёнка;
- организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную

работу в учреждении.
2.5. Стороны договорились, что решения, касающиеся изменения

порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления
компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персонаJIьных

3.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь
принимаемыми на рабоry, труловыми договорами в соответствии со ст.57, 58,
67, 348.2 ТК РФ (Приложение Nлl0).

3.2. Труловой логовор заключается с каждым работником в письменной
форме в двух экземплярах, каждый из которых должен подписываться

работодателем и работником. Второй экземпляр труJlового договOра выдаётся

работнику. Получение работником экземпляра трудового договора долкно
подтверждаться подписью работвика на экземпляре трудового договора,
хранящегося у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на
работу. Приказ о приёме на рабоry объявлять работнику под роспись в
трёхдневный срок со дня фактического начtlла работы. По требованию

работника выдается ему надлежаще заверенная копбI указанного приказа
(ст. 68 ТК РФ).

3.3. При приеме на работу, при заключении трудового договора с

повышающих коэффициентов) работникам учреждения принимаются по
согласованию с профсоюзным комитетом; аттестация работников проводится
при участии представителеи
аттестационнои комиссии.

профсоюзного комитета в составе

Раздел 3. Трудовой договор
Работодатель обязуется:

работником, работник знакомится с коллективным договором, Правилами



вн)дреннего трудового распорядкаt Программами вводного инсцукгФка по

охране труда, пожарной безопасности, должностной инструкцией и иными
локапьными нормативными актами ло охране труда, действуюцими в

учрехдеЕии.
3.4, Трудовой договор с работником может заключаться на

определённый (срочный) и неопределенный (бессрочный) срок, ст.58 ТК РФ.
Срочный трудовой договор заключать с работником только в

сл)л{аях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами,
если трудовые отношения не моryт быть установ:rены на неопределенвый
срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения,

3.5. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора,
предусмотренные ст. 51, З48.2 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и
продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, условия об
обязательном социальном стаховании, льготы, компенсации и др.

В трудовом договоре могlт быть предусмотрены дополнительные
условия, не ухудшающие положение работника, которые установлены в
коллективном договоре. Условия трудового договора изменяются только по
соглашению сторон и в письмеtlной форме (ст. 72 ТК РФ).

3.б. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором
работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ,
не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных
тк рФ.

3.7. извещать работников об изменении существенных условий
тудового договора в письменной форме не поздЕее, чем за два месяца до их
введения.

3.8. В течение срока действия трудового договора изменение условий
допускается только в искJIючительных случаrlх, обусловленных
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2
месяца (ст. 74, l62 Тк РФ),

Если работник не согласен с продолrкением работы в новых условиях,
то работодатель обязан в письменной форме прелложить ему иную
имеющуюся в учреждении рабоry, соответствующую его квалификации и
состоянию здоровья.

Оформление изменений условий трудового договора осуществляется
п).тем заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам
работников в письменной форме.

3.9. Устанавливать нагрузку работникам не ниже нормы за ставку
заработной платы. Объем работы более или менее нормы часов за ставку
заработноЙ платы устанавливать только с письменного согласия работника.

3.10. Прекращать трудовой договор с работником только по основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом РФ (ст. 77 ТК РФ).
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3.1l. Срочный тудовой договор с
истечением срока его действия.

работником прекращать с

О прекращении действия трудового договора (в связи с истечением
срока его лействия) работника предупреждать в письменной форме не менее
чем за три календарных дня до увольнения, за искJIючением случаев, когда
срочный трудовой договор, заключён на время ислолнения обязанностей
отсутствующего работника, других случаев, предусмотренных ст. 79 ТК РФ,

Спортсмен, тренер имеют право расторгнуть трудовой договор по своей
инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом работодателя в
письменной форме не позднее чем за один месяц, за исключением случаев,
когда трудовой договор заключен на срок менее четырех месяцев.

В трудовых договорах с отдельными категориями тренеров могут быть
предусмотрены условия об обязанности тренеров предупреждать

работодателей о расторжении трудовых договоров ло их инициативе (по
собственному желанию) в срок, превышающий один месяц, если нормами,
утвержденными общероссийскими спортивными федерациями по
соответствующим виду и видам спорта, для этих категорий тренеров
установлены ограничения перехода (условия перехода) в другие спортивные
клубы или иные физкультурно-спортивные организации, предусма,Iривающие
сроки предупреждения о переходе, превышающие один месяц.
Продолжительность срока предупреждения о расторжении трудового
договора по собственному желанию определяется сторонами трудового
договора в соответствии с нормами, утвержденными общероссийскими
спортивными федерациями по соответствующему виду или видам спорта ст.
з48.2, 348.12. тк рФ.

Работники обязуются:

3.12. Качественно и своевременно выполнять обязанцости в
соответствии с трудовым договором и должностными инструкциями.

3.13. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка
учреждения, установленный режим труда, правила и инструкции по охране
труда.

3.14. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в

коллективе, уважать права друг друга.

Раздел .l. Обеспеченше занятости. Подготовка и дополнительное
профессиональное образование работников.

Работодатель обязуется :

4.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о приtiятии

решения о сокращении численности или штата работников и о возможном

расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца
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до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых

увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ).
Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат l0

и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении.
Уведомление должно содержать проекты приказов о соФащении

численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников,
перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае ликвидации учреждения уведомление должно содерхать
социzчIьно-экономическое обоснование.

4.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в

соответствии с действующим законодательством.
4.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при

сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой

долlкности или выполняемой работе, повторном неисполнении работником
без увахительных причин трудовых обязанностей. если он имеет

дисциплинарное взыскание, производить только по согласованию с

профсоюзным комитетом.
IIри принятии решения о возможном расторжении трудового договора с

работником, являющимся членом профсоюза, работодатель направляет в

профком проект приказа, а также копии документов, являющихся осtlованием

для принятия указанного решения.
4.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата

ограничивать или временно прекращать прием новых работников.
4.5. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении

численности или штата при равной производительности труда и

квалификации помимо лиц! указанвых в ст. l79 ТК РФ, имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии):
- лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до l8 лет;
- родители, воспитываюцие детей инвмидов до l8 лет;
- председатель первичной профсоюзной организации;
- молодые специалисты, имеющие Iрудовой стаж менее одного года.

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при

сокращении численности или штата (ст. l78, 180 ТК РФ), а также
преимущественное право приёма на рабоry при появлении вакансий.

4.7. обеспечить право работников на подготовку и дополнительное
профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).

4.8. Обеспечить получение дополнительного профессионального

образования работников, а также опережаюцую профессиональную
переподготовку высвобождаемых работников до наступления

расторжения трудового договора.

срока

4.9. Создавать условия для дополнительного профессиоц:tпьного
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образования по профилю деятельности не реже одного раза в 3 года в

соответствии с Планом повышения ква,rификации работников, согласованным
с профсоюзным комитетом и составленным на календарный год.

4.10. Ежегодно предусмативать выделение средств в смете учрехдения
на подготовку и дополнительное профессиона.,Iьное образование работников.

4.11. В случае направления работника д.rя прохождения
профессиона.rьного обучения или дополнительного профессионального
образования с отрывом от работы сохранить за ним место работы, должвость,
срелнюю заработную плату по основному месту работы.

Если работник направляется дIя получения дополнительного
профессионального образования в друryю местность, оплатить ему
командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебные командировки (ст. l87 ТК РФ).

4.1Z. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высtцего

образования по программам бака,rавриата, программам специалитета или

программам магистратуры, среднего профессионаJIьного образования,

основного общего образования или среднего общего образования по очно-

заочной форме обучения, при получении ими образо8ания соответствующего

уровня впервые в порядке, предусмотренЕом ст. l73 - 176 ТК РФ.
4.13. ПредоставлятЬ гарантии и компенсации работникам,

совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки

кадров высшей квапификации, при получении ими

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотреЕном
рФ.

образования
ст. 173.1 ТК

Стороны договорились:

4.14. Работники имеют право на подготовку и дополнительное
профессиональное образование (ст, 197 ТК РФ).

4.15. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки

кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст. l96 тк рФ).
4.16. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест,

нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации

учреждения.
4.17. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения

занятости.
4.18. Формы профессиональной подготовки и переподготовки

работников, перечень необходимых профессий и специальностей

Ьпредеп"оa"" работодателем по согласованию с профкомом на каждый

ка.rендарный гол (ст. 196 ТК РФ).
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Профсоюзный комитет обязуется:
4.19. осуществлять контроль за соблюдением предоставления

социальных гарантий работникам учреждения в вопросах обеспечения
занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с
деЙствующим законодательством и настоящим коллективным договором.

4.20. Сохранять высвобожденных работников - членов профсоюза на
профсоюзном учете вплоть до трудоустройства или получения досрочной
пенсии, осуществлять совместно с работодателем содействие им в поиск:lх
работы, оказывать посильную материiшьную помощь.

Раздел 5. Рабочее время п время отдыха

Работодатель обязуется:
5.1. Установить время начала и окончания работы, время начаJIа и

окончания перерыва дlя отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами
внутреннего трудового распорядка (Приложение Nл 1).

5.2. Установить Еормальную продолlкительность рабочего времени для
работников учреждения не более 40 часов в неделю, занятых на работах с
вредными условиями Iруда - не более Зб часов в неделю.

продолжительность рабочего времени не более Зб часов в неделю (ст. 333 ТК
рФ).

Тренерам-преподавателям, непосредственно

5.3. .Щля педагогических работников устакавливается сокращеннiлJl

участвующим в
тренировочном процессе, устанавливается норма часов тренерской работы за
ставку заработной платы (нормируемая часть тренерской работы) в размере
18 часов в неделю.

Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы
устанавливаются в астрономических часах, включiul установленные короткие
перерывы между занятиями продолжительностью l 5-20 минут.

5.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время

работников включается проведение тренировочных мероприятиЙ,
индивидуальная работа с занимающимися, научная, творческая и
исследовательская работа, а такхе другм работа, предусмотренная трудовыми
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным ппаном -
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа
по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами тренировочных,

и иныхфизкульryрно-оздоровительных, спортивных, творческих
мероприятий, проводимых с занимающимися.

Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников
определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к

ТУДОВОМУ ДОГОВОРУ) И ДОЛ){НОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ.

5.5. Под Tренерской нагрузкой работников предлагается понимать
тренерскую работу, выполняемую во взаимодействии с занимающимися по
видам деятельности, установленным планом или программой спортивной



подготовки (индивидуальным планом подготовки), текуций контроль их
выполнения.

5.б. Объем тренерской нагрузки работников, рекомендуется определять
ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и
устанавливать распорядительным актом организации.

Объем тренерской нагрузки работников, установленный на нача,ло
тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в
текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе
работодателя за исключением ее снижения, связанного с уменьшением
количества часов по планам, графикам спортивной подготовки! сокращением

количества занимающихся, групп.
при определении объема тренерской нагрузки работников на

следующий год (треЕировочный период, спортивный сезон) рекомендуется
сохранять преемственность в подготовке спортсменов, не допускiц ее
изменения в сторону снижения, за искJIючением случаев, связанных с

уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки,
сокращением количества занимающихсяl групп.

Об измеяениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения),
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работников в письменной форме не позднее,
чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за
исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

5.7. Устанавливать неполный рабочий лень или неполную рабочую
неделю по просьбе беременных хенщин, одного из родителей (опекуна,
попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в
возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом
семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.8. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет,
дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).

5.9. Предоставлять одному из родителей (опекуну, попечителю) по
письменному заявлению для ухода за детьми_инвалидами
оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 2б2 ТК РФ).

5.10. Применять сверхурочные работы только в
случаях, предусмотренных законодательством, по
профсоюзным комитетом (ст. 99 ТК РФ),

5.11. Привлекать работников учрехдения к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в

целом.
Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни без их согласия только в случаяк, предусмотенных cT.1l3 ТК РФ по
письменноvу распоряжению работолателя.

4 дополнительных

исключительных
согласованию с
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оплачивать рабоry в выходной и нерабочий праздничный день не менее
чем в двойном piBмepe! в порядке, предусмотренном ст. l53 ТК РФ, либо, по
желанию работника. предоставля tь еvу другой день отдыха.

5.12. Привлекать работников учрекдения к выполнению работы в
соответствии с должностными инструкциями и трудовыми договорами,

исключением случаев,заключаемыми в письменной форме,
предусмоценных ст. 60.2 и l5l ТК РФ.

5.13. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникамв течение ка,лендарного года в соответствии со ст. ll4, 122 тк рФ.
очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском,
утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не
позднее, чем за две недели до наступления каJIепдарного года.

5.14. О временИ начiUIа основноГо отпуска работник должен быть
извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение,
разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях,
предусмотренных ст.124 - l25 ТК РФ.

5.15. ОплатУ отпуска произвоДить не позднее, чем за три дня до его
начала (cT.136 ТК РФ).

5.1б. Предоставлять работникам на основании их письменных заявлений
отпуск (ст.128 ТК РФ), в том числе с сохранением заработной платы:

- при рождении ребенка в семье - 3 календарных дня;
- для проводов детей в армию - 2 к{}лендарных дня;
- в случае регистрации брака работником - 3 календарных дня;
- на похороны близких родственников - 3 календарных дня;
- маtеряv. имеющиv де I ей-первоклассн и ков. для солровождения детей

в школу - l день (l сентября);
- другие случаи рассматриваются руководителем МБУДО СШ

<Сатурн> индивидуаJIьно.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику по его письменному зitявлению может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы, продолжительность которого оIrрсделяется
по соглашению между работником и работодателем.

5.17. Предоставлять работнику по его зiulвлению отпуск вве графика в
случае получения работником путёвки для лечения, по другим уважительным
причинам.

5.18. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье при
пятидневной рабочей неделе, праздничные нерабочие дни.

Стороны договорились:
5.19. Режим рабочего времеllи в учреждении определяется:
-Правилами вн}.тренЕего трудового распорядка, )дверждёнными

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (приложение Nol );
- условиями трудового договора;
- должностными инструкциями работников и обязанностями,



возлагаемыми на них должностными инструкциями,

Профсоюзный комитет обязуется:
5.20. Осуществлять общественный контроль за соблюдением режима

рабочего времени и времени о,]дыха рабоtников учреждения.

Раздел 6. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились:

б.l. Оплата труда работников учреждения осуществляется на освове
Елиной тарифной сетки по оплате тру,ла работников бюджетной сферы.

Устанавливать размеры окJlадов (должностных окладов), ставок
заработной платы работников учреждения на основе отнесения должностей и
профессий штатному расписанию.

б.2. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам
заработной платы, выплаты стимулирующего характера при наJIичии
оснований для ик выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на

финансовый год в соответствии с Положением об оплате труда работников
муницип{rльного бюджетного учреждения дополнительного образования
Спортивная школа <Сатурн> (Приложение Л!2).

б.3. Производить вь]платы стимулирующего характера в соответствии с
Полохением о порядке предоставления платных физкультурно-
оздоровительных услуг, спортивньiх и иных услуг в муниципальном
бюджетном учреждении дополнительного образования Спортивная школа
<Саryрн> (Приложение Nэ5).

6.4. Устанавливать повышающие коэффичиенты к окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы по основаниям,
предусмотренным Положением об оплате труда работников муниципilльного
бюджетного учреждения дополнительного образования Спортивнм школа
<Сатlрн>.

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более l5 дней

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
При этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 ставкь
(оклада). В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее
время отсутствовать на рабочем месте.

б.6. Работодатель выплачивает заработную плату работникам в размере
среднего заработка в случае приостановления деятельности учреждения по
предписаниям органов Роспотребнадзора, Федеральной службы по труду и

занятости, Госпожнадзора.
6.7. Работодатель выплаtlивает компенсации работникам, участвующим

в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в

размере не менее 2/3 ставки.
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6.8. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с
профсоюзным комитетом:

-Полол<ение о выплате материальной помощи работникам
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

Спортивчм школа <Сатурн>;
-Полохение о премировании работников муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования Спортивная школа <<Сатурн>,

6.9. Решение о распределении дохода от приносящей доход
деятельности принимается работодателем по согласованию с профсоюзным
комитетом.

6.10. Единовременное (разовое) премирование работников Учреждения
осуществляется за успешную сдачу норм Всероссийского физкульryрно-
спортиввого комплекса <<Готов к трулу и обороне) в размере:

- 30о4 от должностного оклада - <Золотой знакr>;

- l5o4 от должностного оклада <Серебряный знак>;
- 7Оlо от должностного оклада - <Бронзовый знак).

(В соответствии с п.11 Приказа Министерства спорта РФ от 25.12.2015 г.

N9l248).
б.11. В случае изменения лействуюшей в учреждении системы оплаты

труда, заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих
выплат) не может быть уменьшена по сравнению с заработной платой (без

учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до
изменения действующей в учреждении системы оплаты ,груда при условии
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими

работ той же квалификации.
работодатель обязуется :

6.11. Устанавливать минимальную заработную плату работникам
учреждения в размере не ниже установленных Правительством Московской
области минимальной заработной платы трудоспособного населения.

Размеры окJIадов (должностных окладов, тарифных ставок),

устанавливаемые Положением об оплате труда работников муниципапьного
бюджетного учреждения дополнительного образования Спортивная школа
<Саryрн>, не моryт противоречить действующему законодательству.

б.12. Обеспечивать ежемесячно выдачу каждому работнику расчетного
листа (cT.l36 ТК РФ) за два дня до окончательной выплаты заработной ллаты.

б.13. Извещать каждого работника через расчетные листки о составных
частях заработной платы, размерах, основаниях произведенных удержании. а

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате,

136 ТК РФ не позднее срока выплаты заработной платы.
в соотве],ствии со ст.

продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и

б.l4. Производить
сторон в соответствии со

6.15. Производить

оплату времени простоев в зависимости от вины
ст. 157 ТК РФ.
оплату tруда за рабоry за лределами нормальной

нерабочие праздничные дни в соответствии с 1рудовым законодательством.
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б.lб. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц; 05 и 20

числа каждого месяца, путем перечисления денежных средств на счет

сотрудника в Раменском отделении ГПБ кГазпромбанк> (или ином указанном
работником банке). IIри совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим
праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого

дня (ст. l36 ТК РФ).
б.l7. llроизводить предварительное ознак(

начисленной заработной платой в случае обращения.
ознакомление работников с6.17. Производить

б.l8. Премирование работников осуществлять в соответствии с

Положением о премировании работников муниципаJIьttого бюджетного

учреждения дополнительного образования Спортивная школа <саryрн>
(Приложение Nэ3).

б.l9. Ответственность за своевременность и правильность определения

размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель.
6.20. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (ленежной

компенсации) в размере 1/l50 ставки рефинансирования Щентрального банка
РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начинбI со
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета вкJlючительно, независимо от вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

б.21. При направлении работника для прохождения профессиона_льной

подготовки переподготовки, для получения допоJнительного
профессионального образования с отрывом от работы сохраЕять за ним место

работы (долхность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.
Работникам, направляемым дlя прохождения профессиональной

подготовки, получения дополнительного профессионального образования с

отрывом от работы в другую местность, производить оплату

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для

лиц, направляемых в служебные командировки (ст. l87 ТК РФ).
Профсоюзный комитет обязуется:
б.22, Участвовать в разработке и согласовании локальных нормативных

актов МБУ,ЩО СШ <Са,гурн> по оплате труда.
б.23. Осуществлять общественный контроль за соблюдением норм

трудового законодательства по оплате труда, за своевременной выплатой

работникам заработной платы и отпускных.

Раздел 7. Охрана труда ш здоровья

7. Работодатель обязуется:

7.1. обеспечить работникам безопасные условия труда, внедрять

современные средства техники безопасности, предупреждаюций

производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические
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условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний

работников.
7.2. [ля ремизации этих задач проводить мероприятия по охране и

улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки.
стоимость их осуществления и ответственных должностных лиц указывать в
ежегодном Соглашении по охране труда работодателя и уполномоченных
работниками представительных органов МБУ.ЩО СШ KCaTypH>I (Приложение
Ns 6).

7.3. Проволить со всеми поступившими на работу, а также
переведёнными на друryю работу работниками учреждения обучение
безопасным приёмам работы и инструктаж по охране цуда и пожарной
безопасности (приложение Nэ 8,9).

7.4. При составлении плана финансово - хозяйственной деятельности на
календарный год предусматривать затраты учреждения на охрану цуда:
проведение периодических медицинских осмотров (обслелований)

работников, специальной оценки условий трула, приобретение СИЗ,
предоставление компенсаций работникам, занятым во вредных и (или)
опасных условиях труда, и другие мероприятия в размере не менее 0,20й от
суммы за,Iрат на оказываемые услуги (ст, 226 ТК РФ).

7.5. Обеспечивать за счёт средств учреждения:

медицинских осмотров (обслелований), а
медицинских осмотров (обследований)

7.5.1. Организацию проведения предварительных при поступлении на

работу и периодических медицицских осмотров (обслелований) работников, с

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время
их прохождения.

Прохождение работниками обязательных предварительных (при
поступлении на рабоry) и периодических (в течение трудовой деятельности)

работодателя в случiutх, предусмотренных Труловым Кодексом РФ и иными

федеральными законами.
7.5.2. Организашию обеспечения работников сертифицированными

спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной
защиты в соответствии с дейсгвующими нормами, а такr(е
обезвреживающими и смывающими средствами в соответствии с Перечнем
профессий и должностей работников МБУДО СШ <Сатурн>, дающих право
на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств
индивидуальной защиты, а TaIoKe моющих и обезвреживающих средств
(ГIриложение ЛЪ 7).

7.5.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым во
вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с ТК РФ, другими
нормативными правовыми актами, содержацими государственные
нормативные требования охраны труда.

также прохождение
осуществлять по

внеочередных
направлению

l Далее - (СоглаUJение по охране труда D
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7.6. обеспечивать целевое использование средства на мероприятия по

охране труда.
7.7. Обеспечивать обучение персонала Правилам технической

эксплуатации электроустановок потребителей и теплоузлов, прохождение

проверки знании получением соответствующей группы по

элекгробезопасности, в соответствии с Перечнем профессий работников,
подлежащим данному обучению и проверке в установленные сроки.

7.8. Проводить под роспись с работниками учреждения инструктаж по

охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам
выполнеЕия работ и оказания первоЙ помощи пострадавшим со всеми
поступающимИ на работу, а также перевеДенными на лругую рабоry
работниками учреждения. Осуществлять проверку ]наний по охране труда,

7.9. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими
нормативными и справочными материалами по о)(ране цуда за счёт средств

учреждения.
7.10. Провести специальную оцелку условий труда в соответствии с

Федера.rьным законом oT28.12.2013 Ns 426-ФЗ <,rO специальной оценке

условий труда>>. В состав рабочей комиссии включить члена профкома.
7.11. Организовывать работу по охранетруда и безопасности труда,

исходя из результатов специальной оценки условий труда.

соответствии с Федеральным
<об обязательном социllльном

Законом от 24.0'7.1998 г. Ns l25-ФЗ
страховании от несчастных случаев на

7.12. Специальную оценку условий трула на рабочем месте проводить

не реже чем один раз в пять лет.
7.13. обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах

с вредными и (или) опасными условиями труда.
7.14. Осуществлять обязатеltьное социаJIьное страхование работников от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в

производстве и профессиональных заболеваний>.
7.15. Своевременно проводить расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим закоЕодательством и вести их

учет.
7.16. На время приостановления работ органами государственного

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

вследствие нарушениЯ ,гребований охраны,груда ве по вине работника,
сохранять место работы, долlкность и срелний заработок (ст. 220 ТК РФ).

7.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодатепем нормативных

требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине

простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной

платы.
7.18. Разработать и утвердить иtIструкции по охранеlтуда по всем
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должностям и по всем видам работ по согласованию с профсоюзным
комитетом (ст. 2l2 ТК РФ). Пересматривать инструкции по охранетруда не

реже одного раза в 5 лет.
7.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и

инсФукций по охране труда.
7.20. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием

условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда,
Информачию о выполнении Соглашения по охране 1руда доводить до
сведения работников на собрании трудового коллектива l раза в год (лекабрь
текущего года).

7.21. Один раз в год проводить анiulиз причин заболеваемости, о
временноЙ и стоЙкоЙ утрате трудоспособности (конец календарного года).

,Щоводить результаты до сведения работников учреждения на собрании
трудового коллектива,

7.22. Оказывать содействие техническим инспекгорам труда
Московской области, членам комиссии по охране труда, уполномоченному по
охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 1руда в

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.23. Оформить в учреждении уголок охраны труда. Через кабинет
охраны труда информировать работников об их правах и обязанностях в
области охраны труда, о состоянии условий охраны труда в организации;
пропагандировать вопросы охраны Iруда, проведения профилакгической
работы по предупреждению производственного и профессионztльных
заболеваний в МБУ.ЩО СШ <<Сатурн>>.

7.24. Осуществлять в учреждении сryпенчатый административно-
обцественный контроль.

Стороны договорплпсь:
7.25. Содействовать организации проведения проверок, в том числе

совместных, состояния охраны труда в учреждении, выполнению
мероприятий по охране труда, предусмотренных Соглашением по охране
труда.

7.26. При составлении сметы (плана финансово-хозяйственной
деятельности учреждения) предусматривать средства на выполнение
мероприятий по охране труда, в том числе обучение работников по охране
труда, специальную оценку условий труда, приобретение спецодежды и
средств индивидуа.дьной защиты.

Конкретный размер средств на указанные цели в учреждении на
очередной финансовый год устанавливать Соглашением по охране труда.

Профсоюзный комитет обязуется:
- принимать участие в разработке мероприятий. направленных на

улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости;
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- срочно информировать директора учреждения о приостановке работ в
случаях угрозы жизни и здоровью работников;

- обеспечить выборы уполномоченного по охране труда из состава
профкома.

- принимать участие в работе комиссии по специальной оценке условий
труда;

-осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюза на работу в
условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период 1рудовой
деятельности;

- добиваться выполнение мероприятиЙ, предусмотренных Соглашением
по охране труда;

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для
членов профсоюза и других работников учреждения;

-осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового
законодательства по о)(ране 1руда и за обеспечением безопасных условий
туда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по
охране 1руда. Олин раз в год подводить итоги выполнения Соглашения по
охране труда;

- участвовать в организации обучения и проверке знаний требований
охраны трула работников учреждения;

- участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве;
- принимать необходимые меры по недопушению действий. приволяших

к ухудшению положения работников учреждения, участвовать в

уреryлировании коллективных трудовых споров;
- ходатайствовать перед Раменской городской организации профсоюзов

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ о выделении
путёвок для работников учреждения для санаторно-курортного лечения и
отдыха, в т.ч. дJIя членов их семей;

- участвовать в административно-общественном контроле;
- )ластвовать в разработке мероприя,] ий ло охране труда:
- окt}зывать содействие администрации в подготовке учреждения к

массовым мероприятиям на территории стадиона.

Работники обязуются:
- соблюдать нормы, правила и инструкции по охр{ше труда;
- прохолить обучение и проверку знаний ло охране трула:
- извещать работодателя о любой ситуации! угрожающей жизни и

здоровью работников;
- по направлению работодателя проходить обязательные

предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские
осмотры и другие обязательные медицинские обследования.

Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае
возникновения непосредственной угрозы для их хизни и здоровья, либо от
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выполнения работ
не предусмотреtiных

с вредными и опасными
трудовым договором.

условиями труда,

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации
Стороны договорились:
8.1. Выступать партнерами в решении вопросов! касающихся условий и

оплаты труда! организации и охраны труда работников, социitльных льгот и
гарантий, отдыха, оказания материа,rьной помощи.

8.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает
права и интересы работников учреждения.

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной
организации МБУДО СШ <Сатурн> согласно Труловому кодексу РФ,
Федеральному закону <О профессиона,rьных союзах, их правах и гарантиях
деятельности)).

8.4. Не
принуждение,
работника по причине его членства в профсоюзе или его законной

Работодатель обязJ.ется :

допускать ограничение гарантированных законом прав,

увольнение или дискриминацию в отношении любого

профсоюзной деятельности.
8.5. Принимать решения с учетом мнения профкома в случаях,

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным
договором,

8.б. Привлекать к дисциплинарной ответственности
входящих в состав профсоюзного комитета, и не освобохденных

работников,

работы, только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а
председателя первичной профсоюзной оргаfiизации - с предварительного
согласия Рамевской городской организации профсоюзов работников
госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Производить увольнение по инициативе работодателя по всем
соответствуюцим основаниям, за искJIючением совершения дисциплинарных
просryпков, являющихся основанием для расторжения трудового договора по
инициативе работодателя, и перевод работников, входящих в состав
профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе работодателя
только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председатеJlя
первичной профсоюзной организации - с предварительного согласия
Раменской городской организации профсоюзов работников госучрежлений и
общественного обслуживания РФ.

8.7. Беспрепятсгвеняо допускаtь предсtави]елей профсоюзной
организации во все подразделения учреждения, где работают члены
профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам
прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства.

8.8. На основании личных зtulвлений работников Фкемесячно

удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на

от основнои
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расчетный счет районной оргаllизации профсоюза. Членские профсоюзные
взносы перечислять на счет Раменской городской организации профсоюзов
работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в день
выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.9. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия
в качестве делегатов в работе профессионаJlьных съездов, конференций, для
участия в работе выборных коллегиilльных профсоюзных органов, а также на
время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением срелней заработной
пjlаты.

8.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза,
производить в соответствии со ст. З73 ТК РФ.

8.11. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета
помещение! средства связи, оргтехники, а также право участия в совещаниях

руководства учреждевия.
8.12. Членов профкома вкJIючать в состав комиссий учреждения по

комплектованию, тарификаuии, специzшьной оченки условий труда и охраны
труда.

8.13. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает
следуюцие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися
членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

-разделение рабочего времени на части (ст. l05 ТК РФ);
-организация работ в выходные и нерабочие праздничные дни при

проведеЕии праздничных массовых мероприятии, спортивных соревновании,
ка.дендарных ф}тбольных матчей (ст. l l3 ТК РФ);

-очередность предоставления отпусков (ст. l23 ТК РФ);
-массовые увольнения (ст. l80 ТК РФ);
-уIверждение правил внутреннего трудового распорядка (cT.l90 ТК РФ);
-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного

года со дня его применения (ст. l93, l94 ТК РФ);
-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и

повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

-другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом
мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым
или регионiшьным соглашениям.

Профком обязуется:
8.14. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

8.15. Содействовать снижению социальной напряженности в

коллективе.



8.16. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и
профессиональных прав работников! в том числе в судебных и иных

государственных и муниципаJlьных органах, оказывать бесплатную
юридическую помощь членам профсоюза.

8.17. Принимать необходимые меры по недопущению действий,
приводящих к ухудшению положения работников учреждения, участвовать в

}?егулировании коллективных 1рудовых споров,
8.18. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда

заработноЙ платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного
фонда и иных фондов учрехдеЕия.

8.19. Осуществлять контоль за правильностью ведения и хранения
трудовых книжек, за своевременностью внесения в них записей.

8.20. Систематически проводить работу по оздоровлению работников
учреждения и по летнему оздоровлению их детей.

8.21. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.22. Участвовать в работе комиссий учрехдения по комплектованию!
тарификации, аттестации работников, специальной оценки условий труда,
охране труда, в комиссии по распределению выплат
характера и других.

8.23. Осуществлять культурно-массовую и
оздоровительную работу в учреждении с сотрудниками и их детьми.

8.24. Совместно с аддтfirсrрацей уrреr1деш-rя осущестRIIягь
администртrвно-бщесгвенный коtпроJъ зzl сосюянием условий окраны 1руда на

рабочо< месгах.

Раздел 9. Разрешение трудовых споров
9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке,

предусмотренном главой 6[ ТК РФ <Рассмотрение и разрешение
коллективных трудовых споров).

9.2. Инливиlуыrьные трудовые споры рассматриваются комиссией по
T?удовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном
главой 60 ТК РФ <<Рассмотрение индивидумьных тудовых споров).

Раздел l0. Контроль за выполненпем коллектпвного договора.
Ответственность сторон

Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный доловор в течение 7 дней

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в Министерство
социiulьного рiввития Московской области.

l0.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется
сторонами на паритетных условиях. fIри проведении контроля представители
сторон обязаны предоставлять друг друry необхолимую для этого

стимулирующего

физкульryрно-



информацию.
10.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по

выполнению коллективного договора и его положений. Стороны ежегодно
отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании
трудового коллектива.

10.4. Стороны коллективного договора рассматривают в 7-дневный срок
все возникающие в период действия настоящего коллективного договора
разногласия и конфликгы, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдать установленный законодательством порядок
разрешения индивидуальных и коллекгивных трудовых споров, использовать
все возможности для устранения причин.

10.б. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения
срока действия вносить только по взаимному согласию сторон и принимать на
общем собрании трудового коллектива.

10.7. Работодатель за неисполнение коллективного договора и
нарушение его условий несет ответственность а соответствии с действующим
законодательством.

10.8. Первичная профсоюзная организация за невыполнение
обязательств по коллективному договору несет ответственность в
соответствии с Уставом Профсоюза и законодательством о труде.

10.9. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет
со дня подписания сторонами,

10.10. Переговоры по закJlючению нового коллективного договора
начать проводить за З месяца до окончания срока действия настоящего
коллективного договора.
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(согЛАсоВАно)

Председатель первичной
профсоюзной организации
Муниципального бюджетного
rIреждения дополнительного
образования Спортивная школа

Приложение JФ1
к Коллективному договору

(УТВЕРЖДАЮ>

Дирекгор
Муниципального бюджетного

учреждения дополнительного
образования СпортивнФl школа

Зинина

Протокол Nл2

от <l1> алреля 2024 г.

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РЛСПОРЯДКА

1. оБщиЕ положЕния.
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка - локальный

нормативный акт и определяют внутренний трудовой распорядок в
Муниципаrьном бюджетном учрех(дении дополнительного образования
Спортивная школа <Сатурн> (далее - Учреждение).

Основные обязанности работников и администрации, порядок приема и
увольнения работников, режим рабочего времени и его использование, а также
меры поощрения за успехи в работе, ответственности за соблюдение трудовой
дисциплины.

1.2. flисциплина труда - это отношения между работниками по поводу
исполнения ими обязанностей и прав, использованию прав, установления
ответственности, применения мер управления дисциплинарными
отношениями.

1.3. Вопросы, связанные с применением правпл внутреннего трудового

распорядка, решаются администрацией Учреждения в пределах
предоставленных прав.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех

работающих в Учреждении.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка должны

соответствовать действующему трудовому законодательству.

<Сатурн>>

г_€i-----тш- laE
i. 1,\" СА ТУ P}l ,. /*i*ё;

\&ьа(_g
\<сАтурн>

от < 1 l> апреля 2024 г.
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l .6. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть вывешены
в досryпном месте.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРЛЦИИ.

2.1. Админпстрацпя вправе:
2.1.1. Изменять и расторгать тудовой договор с работникOм в порядке

и на условиях, которыс установлены Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;

2.1.2. Поощрять работника за добросовестный эффективный трул;
2.1.3.Требовать от работника исполнения им тудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имущсству
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил вн}"треннего трудового распорядка, иных локаJIьных
нормативных актов работодателя;

2.1.4. Привлекать работника к дисциплинарной и матер}tальной
ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными
федеральными законами;

2.1.5. Принимать локаJIьные нормативные акты, обязательные дIя
работника;

2. l.б. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о
специальной оценке условий труда;

2.1.7. Контролировать соблюдение Трудового кодекса Российской
Федерации и Правил внутреннего трудового распорядка.

2.1.8. Работодатель имеет
трудовым законодательством,

и другие права, предоста8ленные ему
коллективным договором, локiulьными

нормативными актами работодателя.
2.2. Администрация обязуется:
2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локtлльные нормативные
акты, условия коллективного договора, соглашений и ,Фудовых договоров с
работниками;

2.2.2. Предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым
договором;

2.2,З. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда, постоянно
контролировать знание и соблюдение работниками всех,гребований и
инструкций по технико безопасност1-1, производственной санитарии и гигиены
труда, противопожарной охране:

2.2.4. Предоставлять полную достоверную информацию об условиях
трула и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав,
предоставленных законодательством о специа.'rьной оценке условий труда;

2.2.5. Обеспечить приобретение и выдачу за счет средств учреждения
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуа,,rьной
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защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с
установленными нормами.

2.2.6. Обеспечивать работника оборудованием, инструментами,
технической документацией и иными средствами, необходимыми для
исполнения им трудовых обязанностей;

2.2.7. Обеспечивать работнику своевременную объеме

выполняемой работы, количеством и качеством затрачиваемого труда,
выплачивать заработную плаry за выполненную работу в установленные
сроки - два раза в месяц;

2.2.8. Знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;

2.2.9. Осуществлять обязательное социальное стрzжование работника в
порядке, установленном федеральными законами;

2.2. [0. Возмещать вредj причиненный работнику в связи с исполнением
им трудовых обязанностей,
и на условиях, которые
федермьными законами

а также компенсировать морi}льный вред в порядке
установлены Трудовым кодексом РФ, дру."",
и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации;
2.2,1l. Вести трудовую книжку работника в соответствии с

зitконодательством Российской Федерации;
2.2.12, Ислолнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательством, лока_льными нормативными актами работодателя,
коллекгивным договором (при его наличии) и вытекающие из трудового
договора.

3. ОСНОВНЫЕ ПРЛВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Работники имеют право на:
3.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;

3.1 .2. Прелоставление работы, обусловленной трудовым договором;
3. 1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификачией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы:

3. | .5. Отдых, обеслечиваемый установлением соответствующей закону
продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных
выходных дней, нерабочих праздничньж дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков;



3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях -tруда и
тебованиях охраны труда на рабочем месте, вкJIючaш реаJIизацию прав,
предоставленных ]аконодательством о специальной oueHKe условий трула;

3.1.7. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
не запрещенными законом способами;

3.1.8. Разрешение трудовых споров, в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ, иными федерilльными законами;

3.1.9. Возмещение
трудовых обязанностей,

вреда, причиненного ему в связи с исполнением
и компенсацию морального вреда в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закOнами;
3.1.10. Обязательное социаJIьное страхование

предусмотренных федеральными законами;
в случаrlх,

3.1.1l. на отпуск без содержания для осуществления общественной,
политической деятельности.

3.1,12. Работник имеет и иные права, предоставленные сму трудовым
законодательством, локальными нормативными актами администрации, а
также по трудовому договору.

3.2. Рдботникш обязуются:
3.2.1. .Щобросовесгно испол}Ulть свои трудовые обязilнности, возJIоженные

на неm ц)удовым договором;
3.2.2. Соблюдать правила вн}"lреннего трудового распорsдка и иные

лок:lльные нормативные акты администрации;
З.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.4, Выполнять установленные нормы труда;
3.2,5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению

безопасности труда;
3.2.6. Бережно относиться к имуществу Учрехдения (в том числе к

имуществу третьих лиц, находящемуся в учреждении! если админисlрация
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

3.2.7. Незамедлительно сообщать администрации Учреждения о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества учреждения (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося в учреждении, если администрация несет ответственность за
сокранность этого имущества);

З.2.8. Принимать меры по устранению причин и условий,
препятствующих нормаJIьному выполнению работы (аварии, простои и так
дапее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии руководителю
подразделения и директору учреждения;

3.2.9. Поддерживать свое рабочее место и вверенные оборудование и
приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

3.2. l 0. Соблюдать установленный админисцlацией порялOк хранения
локументов. материальных и денежных ценносгей;

З.2.1l. Повышать свой профессиональный уровень путем
систематического самостоятельного изучения специа,lьной литературы,



ж)rрнzшов, иной периодической специальной
должности;

ивформации по своеЙ

3.2.12. Заключать договор о полной материальной ответственности в
случае выполнения работы по непосредственному обслуживанию или
использованию денежных, товарных ценностей, иноло имуцества, в случаях и
в порядке, установленных законом;

З.2.13. Отправляться в служебную командировку по распоряжению
директора для выполнения трудовых обязанностей во всех случаях, кроме тех,
в которых по закону работник вправе отказаться от служебной командировки;

3.2.14. Не разшашаIь информацию, составляющую коммерческуrо тайну
rrреждения, выполнять установленный рабmодателем режим коммерческой
тайны, передать работодателю при прекращении или расторжении тр}довою
доювора имеющиеся в пользовании работника материальные носители
информации, содержащие информацию, составJrяющую коммерческую тайну,
либо уничтожить такую информацию или удалить ее с этих материаJIьных
носителей под lонтролем администрации;

3.2.15. Возмещать учреждению ущерб, причиненный разглашением
информачии, которм составляет коммерческую тайну;

3.2. l 6. Исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим
трудовым законодательством, локilльными нормативными актами
администрации, коллективным договором, и вытекающие из трудового
договора.

З.2.1'7. Не заниматься посторонними делами или своим личным
бизнесом в помешениях учреждения и в рабочее время.

3.2.18. Не использовать расходные материirлы для оргтехники в личньж
целях, не пользоваться средствами связи и телекоммуникаций не в интересtlх
учреждения.

3.2.19. Не включение в труловой договор каких-либо из прав и (или)
и администрации, устаноыIенных трудовымобязанностей работника

зalконодательством и иными нормативными правовыми акгами, содержащими
нормы трудового права локitльными нормативными акIами! а TalоI(e пр:lв и
обязанностей работника и администрации, вытекаюцIих из условий
коJIлективного договор4 соглашений, не можеI рассматриваться кzж 0гкrlз от
реаJ,Iизации этих пр:в иJIи исполненлlJ{ этих обязанностей.

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ.
4.1. Прием на работу в учреждение производится на основании

заключенного трудового договора.
4.2. При присме на работу гражданин представляет администрации:
-паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий

личность,
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-трудовую книжку, за исключением, когда трудовой договор
заключается впервые или работник поступает на рабоry на условиях
совместительства,

- документ, подтверхдающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа,

-документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подIежащих
призыву на государственную военную службу,

-документы об образовании, о кваrификации или наличии специальных
знаний при поступлении на рабоry, требующую специ:lльных знаний или
специальной подготовки,

- медицинскую книжку,
- справку о наличии (отсугствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитируюцим основаниям.

4.3. Запрещается требовать от гражданина при приёме на работу
документы, предоставление которых не предусмотрено действующим
законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка.

4.4.В целях более лолной оценки профессион?LlIьных и деловых качеств
принимаемого на работу работника, администрация r{реждения может
предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме)
выполняемой ранее работы.

4.5. Администрация имеет право проверить профессиональную
пригодность работника при приёме на работу следующими способами:

-анализом представленных документов,
-собеседованием,
-установлением различных испытаний.
-установлением испытательного срока,
4.6. Прием на работу оформляется приказом директора учреждения,

изданным на основании закJIюченного трудового договора.
4.7. Содержание приказа директора должно соответствовать условиям

заключенного трудового договора.
4.8. Приказ директора учреждения о приеме на работу объявляgгся

работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания трудового
договора.

4.9. По обрацению работника администрация обязана выдать ему
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

4.10. Фактическим допуском к работе считается заключеIlие трудового
договора, независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим
образом,

4.1 l. Работник обязан присryпить к исполнению трудовых обязанностей
со дня, определенного трудовым договором, если в трудовом договоре не
оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на
следуюций рабочий день после вступления договора в силу.



4,|2. Если работник не приступил к работе в установленный срок без
уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

4.13. При поступлении работника на работу или переводе его в
установленном порядке на другую работу администрация обязана:

-ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда,
разъяснить работнику его права и обязанности,

-ознакомить с правилами внутреннег0 трудового распорядка,
-провести инструктаж по технике безопасности, производственной

санитарии, противопожарной безопасности и другими правилами охраны
,груда с обязательным внесением записи в журнilJI инструIсшка,

-на всех рабочих и служащих, проработавших свыше 5-ти дней, в случае,
если работа в этом учреждении является для работника основной, ведlтся
трудовые книжки в порядке, установленном действующим
законодательством.

4.14. Прекрацение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным законодательством о ]-руде.

4,l5. Работник имееt право расторгнуть тр}довой договор. заключенный
на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию в письменЕой
форме за две недели. По истечении укilзанного срока предупреждения об
увольнении, работник вправе прекратить работу, а администрация обязана
выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По взаимному
согласию между 

работником 
и админисT 

рацией 
трудовой договор мохет быть

расторгнут в срок, о котором просит работник.
4.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом по

учреждеЕию. В день увольнения администрация обязана произвести выплаты
всех сумм, причитающихся работнику и выдать его ,фудовую книжку с
внесенной в нее записью об увольнении.

4.17. Записи о причинirх увольнения в трудовую книжку должны
производиться в точном соответствии с формулировкой действующего
законодательства и со ссьiлкой на соответствующую статью, пункт закона,
днем увольнения считаеlся лоследний лень работы.

5. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхл.
5.1 .В соответствии с действующим законодательством дJlя работников

учреждения в зааисимости от вида выполнения работ и графика работы
устанавливаются:

- административным сотрудникам пятидневная рабочая неделя
продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями: суббота и
воскресенье;

- тренерам - преподавателям шестидневная 36-часовая рабочiul неделя с
одним выходным днем, согласно уrвержденной нагрузке и расписанию
тренировочных занятий;
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- инструкторам-методистам пятидневнац рабочая неделя
продолжительностью Зб часов с двумя выходными днями:
воскресенье;

счббота и

- сменная работа (если это вызвано производственноЙ необходимостью).
Работники чередуются по сменам равномерно, переход из одной смены

в друryю определяется графиком сменности, утвержденным админис,rрацией.
-директору учреждения устанавливается ненормированный рабочий

день. В связи с ненормированным режимом работы директору учреждения
устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью l0 (десять) калеЕдарных дней.

5.2. Начало ежедцевной работы, время обеденного перерыва и
окончание рабочего дня устанавливается для работников учреждения с учетом
его производственной деятельности и графика работы.

стандартное рабочее время учреждения определено следующее:
-начапо и окончание работы с 9-00 до l8-00, пятница с 9-00 до l6:45
-перерыв для отдыха и питания с l3-00 до 1З-45.
5.3. ,Щля должности (Тренер-прегtодаватель>) режим труда и отдыха:
Тренерам-преподавателям, непосредственно учасIвующим в

тренировочном процессе, устанавливается норма часов тренерской работы за
ставку заработной платы (нормируемая часть тренерской работы) в размере l8
часов в неделю.

Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы
устанавливаются в астрономических часах, включ:lя установленные короткие
перерывы мех(ду занятиями продол)сительностью 1 5-20 минут.

5.4. Для должности <Сторож> и <Вахтер>> режим труда и отдыха:
-работнику устанавливается рабочая неделя с предоставлением

выходных по скользящему графику в режиме чередования рабочих и
выходных дней сутки через трое. Рабочая смена 22 часа;

-порядок чередования рабочих дней и выходны)( дней - в соответствии
с графиком работы, утвержденным админисц)ацией и доведенным до
сведения работника лри приеме на работу:

-устанавливается пятидневнм рабочая неделя с понедельника по
пятtiицу продолхительностью 20 часов с двумя выходными днями (суббота и
воскресенье);

-начало работы 8 часов 00 минl,т, окончание работы - 8 часов 00 минуг
следующих с)док.

Перерывы для отдыха и питания - 4 по 30 минут:
начало в l2 часов 00 минут окончание в 12 часов 30 минуr;
начало в lб часов 30 минут окончание в 17 часов 00 минут;
начало в 0l час 00 минут окончание в 0l час 30 минут;
начало в 05 часов 30 минlп окончание в 06 часов 00 минут;
5.5. .Щля работников, работаюцих по совместительству режим труда и

отдыха:
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08 часов

- Новогодние каникулы;
- Рождество Христово;
- ,Щень защитника Отечества;
- Международный женский день;
- Праздник Весны и Труда;
- ,Щень Победы;
- !ень России;

- 4 ноября - [ень народного единства.
5.9. Привлечение работников к сверхурочной работе без его согласия

допускается в следующих случаJlх:
-при производстве работ, необходимых N$ предотвращения

катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий
катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

-при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормilльное функционирование
центрмизованных систем горячего водоснабжения, холодного
водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения,
теплоснабжения, освещения, ц)анспорта, связи;

-при производстве работ, необходимость которых обусловлена
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или
угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии) и в иных случаrIх, ставящих под угрозу жизнь или нормaльные
жизненные условия всего населения или его части.

В других случirях привлечение к работе в выходные и нерабочие
праздничньlе дни допускается с письменного согJIасия работника и с учетом
мнения профсоюзного Kov и leTa.

5.10. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику
ежегодно. Очередность представления ежегодного отпуска определяется в
соответствии с графиком отпусков, )"твержденным директором учреждения с
учетом мнения профсоюзного комитета не позднее! чем за две недели до

наступления нового производственного (каленларного) года и доводится до
сведения всех работающих.

-продолжительность рабочего дня составляет 4 часа в день, перерыв для
отдыха и питания в рабочее время не вкJIючается.

-режим работы в следующих пределах: с 06 часов 50 минуг ло
50 минут и с 18 часов l0 минут до 20 часов l0 минут.

5.6. Накануне праздничных двей продолжитольность
сокращается на l час.

работы

5.7. Администрlация обязана организовать учёт явки на работу и ухода с
работы, а также время пребывания на обеденном перерыве.

5.8. В соответствии с законодательством о труде работа не производится
в следующие праздничные дни:

-1,2,З,4,5,6и8января
- 7 января
- 23 февраля
- 8 марта
- 1мм
-9мая
- 12 июня
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5. l l. График отпусков обязателен как для администрации учреждения,
так и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть
извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.12. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех
работников установлена 28 кirлендарных дней (ТК РФ cT.l l4).

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
уд'rиненный оплачиваемый отпуск (ст. 334 ТК РФ). Продолжительность
отпуска состilвJlяет 42 календарных дня в соответствии с Постановлением
Правительства РФ от l4.05.20l5 г. ЛЪ 466 (О ех(егодных основных
удлиненных оплачиваемых отпусках)).

5.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного
работодателя, По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может
быть предоставлеtt и до истечения шести месяцев.

5.14. {о истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый
отпуск по з:UIвлению работника должен быть предоставлен:

-женщинам - перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него;

-работникам в возрасте до восемнадцати лет;
-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
-в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
5.15. По соглашению между работником и директором учреждения

ежегодный оплачиваемый отпуск можег быть разделен на части. При этом
хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных
дней.

5.16. Оплата отпуска производится не позднее чем за ти дня до его
начала.

5.17. Работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы
(cT.l28 ТК РФ), который оформляется приказом. Такой отпуск
предоставляется приказом директора учреждения по письменному заявлению
работника в следующих случаях: похороны близких родственников, свадьба
близких родственников.

6. поощрЕния зА успЕхи в рлБотЕ.
6.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей,

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную
работу и другие успехи в труде директор учреждения применяет следующие
виды поощрения работников:

-объявление благодарности,
_выдача премии,
-нагрФкдение ценным подарком,
-награх(дение почетной грамотой.
6.2. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения Есего

коллекгива и заносятся в трудовую книжку работника.



6.3. 3а особые трудовые заслуги перед обществом и государством

работники могут быть представлены к поощрению Главой Раменского
городского округа, Губернатором Московской области и государственным
наградам.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗЛ НЛРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
дисциплины.

7.|, Нарушение трудовой дисциплины - неисполнение или
некачественное исполненt{е своих трудовых обязанностей без увахительной
причины, не достижение запланированных результатов труда, превышение
прав, причинение ущерба учреждению или работникам влечёт за собой
применение дисtIиллинарных взысканий.

7,2, Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в

течение всего рабочего времени. Равным образом считается прогулом при
отсутствиИ работника на рабочеМ месте более трех часов в течение рабочего
дня без уваrкительной причины и к ним применяются те же меры
ответственности, какие установлены за прогул.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины дирекrор учреждения имеет
право примецить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание,
_ выговор,
- увольнение по соответствующим основаниям.
Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными

законами, основаниями прекращения трудового договора с пед огическими

работниками (ст. З36 ТК РФ) являются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава

учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,

воспитанника.
7.4. ,Що применения дисциплинарного взыскания админисцация должна

за,требовать от работника объяснение в письменной форме. Отказ работника
дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания.

7.5. .Щисциплинарное взыскание может быть применено не позднее

одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни

работника, пребывания его в отпуске, а также, необходимого на rleT мнения

профсоюзного комитета.
7.6. .Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее

шести месяцев со дця совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки

- позднее дв}r( лет со дня его совершения. В указанные сроки не вкJIючаются

время производства по уголовному делу.
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7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В
случае oтki}зa работника подписать указанный приказ составляется
соответствующий акт в присутствие члена профсоюзного комитета.

7.9. flисчиплинарное взыскание может быть обжмовано работником в
государственной инспекции 1руда Московской области или в органах по
рассмотению индивидуirльных трудовых споров.

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взыскания работник не булет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания,

7.1 1. Администрация учреждения до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его
непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8. зАключитЕльныЕ положЕния.
8,1. С правилами вЕутреннего распорядка должны быть ознакомлены

все работники учреждения, которые обязаны в своеЙ повседневноЙ работе
соблюдать

распорядка.

порядок, установленный Правилами внутреннего трудового

8.2. Ознакомление работника с Правилами внутреннего трудового
распорядка проводит ответственное лицо с занесением записи в журЕ:ш
(приложение Ns1).

з8



Приложение Ml
к Правилам внугреннего тудового распорядка

Журнал

ознакомления с Правилами внутреннего трудового распорядка

п/п Фамилfiя, пмя, отчество

работнпка
Структурное

подра]де,ленп€!

должность

Даl а Подппсь
работнпка

об ознякомленпя
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Приложение JФ3
к Коллективяому доtовору

(УТВЕРЖДАЮ>

Директор

(согЛАсоВАно>

Председатель первичной
профсоюзноЙ организации
Муниципального бюджетного

учреждения дополнительного
образования Спортивная школа
<Сатурн>>

оtr 'il .,Е. Зинина

IIротокол Nе2

от <<l l > апреля 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ

Спортивная школа (Сатурн) (далее - Положение)
нормативным актом МБУ,ЩО Спортивная школа

работников Муниципального бюджетного учреждеция дополнительного
образования Спортивная школа <Сатурн>

l. общие положенпя
1.1. Настоящее Положение о премировании работников МБУ,ЩО

является локальным
(далее<Сатурн>

Учреждение), разработанным в соответствии с Положением об оплате труда

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования Спортивная школа <Саryрн>>, Трудовым кодексом РФ,
Налоговым кодексом РФ и иными нормативно-правовыми актами РФ.

|.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников,
занимающих должности в соответствии со штатным расписанием,
работаюцих как по осЕовЕому месту работы, так и на совместителей.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать
выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы,
включающей в себя в смысле, придаваемом настоящим Полохением,
должностной окJIад и постоянные надбавки к нему.

1.4. Настоящее Положение sводится с целью повышения
эффективности работы и материальной заинтересованности Работников в

Муниципального бюджетного

учреждения дополнительного
образования Спортивная школа

<Сатlрн>>

овицкии

риказ Nэ 74

от <1l> апреля 2024 r.

i:т-------Ецг ]Ез
a.{,caTveH., /J.ii

кы*dя
мБудо

<сАтурн,
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получении максимального эффекта от своей деятельности, улучшения
результатов своей деятельности и не является гарантировавной выплатой,
предоставляемой Учреждением.

1.5. Премирование Работников по результатам их труда есть право, а
не обязанность работодателя и зависит от количества и качества труда
Работников, финансового состояния Учреждения и прочих факторов, которые
могл ока]ать влияяие на сам факт и размер премирования.

1.6. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки
директором Учреждения труда каждого работника и его личного вклада в
обеспечение выполнения Учреждением уставных задач и договорных
обязательств.

2. Виды премий. pafмep премий.
2,1. Настоящим Положением предусматривается текущее и

единовременное премирование (да.пее - премии).
2.2. Показателями для выплаты премии являются:
- профессиональная компетенция при подготовке, принятии и

ремизации волросов по coot ве tс,l вующей специализации:
- выполнеЕие должностных обязанностей с аысоким качеством;
-инициативное, творческое, решение пракгических задач,

ответственность и стремление к совершенствованию профессионiлльной
деятельности;

-способность к обоснованному принятию самостоятельных решений, к
продуманным действиям в критических ситуациях;

- своевременное и качественное выполнение служебных обязанностей;
-соблюдение правил внуц)еннего трудового распорядка.
2.3. основанпем для текущего премпрования работников является:
- интенсивность и высокие резулы,аты работы;
- качество выполненных работ;
- оперативность и профессионализм, соблюдение сроков в решении

вопросов, входящих в компетеЕцию работника;
- активное участие и большой вклад в реirлизацию проектов

Учреждения;
-своевременн:rя сдача и качественн{ul подготовка отчетности;
- активное участие в подготовке и проведении спортивных, культурно-

массовых и прочих мероприятий. связанных с реализацией уставной
деятельности Учреждения;

- разработка и внедрение мероприятий, направленных на экономию
материzrлов;

-обеспечение сохранности материirльных ценностей;

оборудования и механизмов;
- иные основания.

- обеспечение бесперебойной работы всех инженерных системl
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2.4. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за
месяц.

2.5. Единовременное (разовое) премирование может
осуlцествляться в отношении всех работников, в соответствии с личным
вкладом каждого работника:

- по итогам работы (за месяц, кварта_п, гол);
- в связи с государственными или профессиональными прllздниками,

знаменательными или юбилейными датами (50, 55 и дшее каждые пять лет);
_в связи с выходом на пенсию;
- за повышение профессиональной квалификации без отрыва от

основной работы;
-за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и

особо срочных работ. разовых поручений руководства:
- по результатам проведенных государственными и муниципальными

органами проверок;
- за внедрение новых форм и MeTo;1oB в работе;
-за положительные откJIики Клиентов и качество предоставJIяемых

услуг;
- за достижение определенных финансово-экономических результатов;
- за сложность и напряженность в работе;

устанавливаться как в абсолютном значении (в тверлой сумме), так и в
процентном отношении от должностного оклада (тарифной ставки) без учёта
устаtlовленных постоянных доплат и надбавок.

2,7. Совокупный размер материального поощрения работников
максимальными размерами не ограничивается и зависит только от
финансового положения Учреждения.

- иные основания.
2.6. Премирование Работников Учреждения осуществляется за счет

экономии фонда оплаты труда работодателя, а также за счет осуществления
предпринимательской деятельности. Размеры премий работников мог},I

2.8. Единовременное (разовое) премирование работников Учреждения
осуществляется за успешную сдачу норм Всероссийского физкультlрно-
спортивного комплекса <<Готов к трулу и обороне) в размере:

_ 30ой от должностного оклада - <<Золотой знак>>;

- l5% от должностного оклада - <Серебряный знак);
- 7% от должностного оклада - <Бронзовый знак).

(В соответствии с п.1l Приказа Министерства спорта РФ от 25.12.2015 г.
}lъ 1248).

2.9. Размеры и условия выплаты премий директору Учреждения
определяются администрацией Раменского городского округа, в лице
Комитета по спорту и молодежной лолитике администрации Раменского
городского округа, в ведомственном подчинении которого находится
Учреждение, в соответствии с трудовым договором.
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3. Порялок 1"тверждения, начцсления и выплаты премий.
3.1. Премирование работников Учреждения производится на основании

прикi}за дирекrора Учреждения,
3.2. Премии начисляются работtlикам как по результатам работы

учреждения в целом, так и в соответствии с личным вкладом каждого
работника.

З,3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в

месяце, текущие премии выплачиваются, как пропорционально
отработанному времени, так и в соответствии с личным вкJIадом каждого
работника.

3.4. Работникам, вновь поступившим на рабоry, премии начисляются по
усмотрению директора Учреждения.

3.5. Выплаты премий осуцествляются в сроки выплаты заработной
IIлаты за истекший месяц, а по итогам работы за год - в декабре текущего года.

3,6. Единовременное
пунктом

(разовое) премирование, предусмотренное

2,5 настоящего Положения, осуществляется по факту выполнения работы,
задания или пор)л9Еия, проведения мероприятий.

З.7. Невыплата работнику премии полностью или частично
производится на основании прикlлза директора с обязательным указанием
причин невыплаты или уменьшения размера премии независимо от
применения к нему мер дисциплинарного взыскания.

3.8. Премия работникам может быть полностью или частично не
выплачена в следующих случzмх:

- невыполнения или ЕенадJIежащего аыполнения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными
инструкциями;

- невыполнения производственных и технологических инструклий,
лоложений, регламентов. требований по охране Iруда и rехники безоласносли:

-нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных
приказами и распоряжениями администрации или договорными
обязательствами;

- не обеспечения сохранности имущества и товарно-материальных
ценностей, иск кения отчетности;

_ нарушение правил внутреннего трудового распорядка
- невыполнения приказов. указаний и лоручений непосредственного

руководства либо администрации;
- совершение иных нарушений. установленных тудовым

законодательством в качестве основания для наJIожения дисциплинарного
взыскания и увольнения.

З,9. Невыплата премии полностью или частично производится за

расчетный период, в котором имело место нарушение.
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3.10. Выплата премии не производится работникам, увольЕяемым по
следующим основаниям:

- несоответствие занимаемой должности;
- tiедостаточная квалификация, подтвержденн:Ur результатами

атIестации;
- неоднократное неисполнение без уважительных причин долхностных

обязанностеЙ;
- однократное грубое нарушение тудовой дисциплиныi
- отсутствие на работе без уважительных причин (прогул);

- появление на работе в состоянии {lлкогольногоl наркотического или
иного токсического опьянения:

- совершение хищения по месту работы;
- нарушение требований по охране труда;
- совершение виновных действий специалистом, вепосредственно

обслуживающим денежные и товарные ценности, повлекших утрату доверия
к нему со стороны работодателя.

3.1 l. Работники, на которых за совершение дисциплинарного просryпка
наложено дисциплинарное взыскание, не подлежат премироваIlию в течение
срока действия дисциплинарного взыскания.

3.12. Все выплаты, производимые в соответствии с настоящим
Положением, осуществляются в рублях путем безналичного перевода средств
на зарплатные счета работников Учреждения.

4. Зак;rючrrтельные положения.
4.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в

составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий
по временной нетрудоспособности и т. д.

4.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
и действует до его отмены, изменения или замены новым.

4.3. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на
,Щирекгора Учреждения.

4.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения
работников учреждения.
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(соглАсовАно>

Председатель первичной
профсоюзной организации
Муниципального бюдхетного
учреждения дополнительного
образования Спортивнaш школа
<<Сатурн>

drы м.Е. зинина

Протокол N92

от <l1> апреля 2024 г.
от <l l>> апреля 2024 г.

положенrrе
о выплате материальной помощи работникам Мунпципального

бюджетного учреждения дополпительного образованпя
Спортивная школа (Сатурн)

1. обrцие положения
1.1. Настояцее Положение о выплате материальной помощи

работникам МБУ.ЩО Спортивн;ur школа <Сатурн> (да..rее Положение)
является локitльным нормативным акгом МБУ,ЩО Спортивная школа
<<Сатурн>> (лалее - Учрехдение), разработанным в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ и иными нормативно-правовыми
актами РФ.

1,2. Настоящее Положение распростраЕяется на всех работников,
занимающих должности в соответствии со штатным расписанием,
работаюцих как по основному месry работы, так и на совместителей.

1.3. Настоящее fIоложение вводится с целью регулирования
деятельности по обеспечению социаJIьной защиты и поддержки работников
п}.тем проведения выплаты материальной помощи.

1.4. Выплата материальной помощи Работникам есть право, а не
обязанность РаботодатеJIя и зависит от финансового состояния Учре)t(дения и

Приложение N9 4

к Коллекгивному договору

(УТВЕРЖДАЮ>

.Щиректор
Муниципального бюджетного
учреждепия дополнительного

образования СпортивншI школа
<Сатурн>>

р%мБуло'
ctfi.K.
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прочих факторов, которые моryт оказать влияние на сам факг и размер
материальной помощи.

1.5, Материальная помощь может предоставляться единовременно
или несколько раз в течение кiшендарного года.

2. Направлепшя п размер оказания матерпальной помощц

2.1. в целяк социальной зациты работников Учреждения им может
оказываться материiUIьная помощь за счет средств, поступающих из местного
бюджета (прИ наJIичии экономИи средстВ по фонду оплаты труда), а такхе за
счет средств, поступающих из внебюджетных источников (от лриносящей
доход деятельности, направленной Учреждением на оплату труда
работников).

2.2. Материальная помощь на частичное возмещение заlрат в связи с
дорогостоящим лечением работника составляет:

- на приобретение дорогостоящик лекарственных средств и иных
лечебных препаратов и оборудования - до 5000 руб.;

- на проведение хирургических операций по жизненно важным
пока}аниям - до 20000 руб.

В исключительных случаях по решению директора работнику может
быть выделена материZIJIьная помощь и в больших piвMepax. По данному
направлению материальнм помощь оказывается при лредоставлении
соответствующих документов лечебного учреждения.

2.3. Материальная помощь в связи со смертью:
- работника учреждения в период его трудовых отношений с

учреждением в размере до одного должностного оклада (тарифной ставки);
- близких родственников работника (ст. 2 СК РФ) - 10000 руб.
2.4. Материальная помощь в связи с рождением ребенка - в размере до

одного должностного оклада (тарифной ставки).
2.5. Материальная помощь в связи с бракосочетанием - в размерс

5000 руб.
2.6. В случае причинения работнику материального ущерба при утате

личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия в рilзмере
до одного должностного оклала (тарифной ставки) при предоставлении
справок из уполномоченнь]х органов государственной власти, органов
местного самоуправления.

2.7. Материальная помощь на социальные потребности дополнительно к
сумме ежегодного основного оплачиваемого отпуска (в случае разделения
отпуска на части - к одной из его частей на усмотрение работника)
выплачивается в размере одного должностного оклада.

3. Порядок оформления материальной помощи
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_ 3.1. !ля получения материальной помощи на имя ,Щиректора
оформляется личное заявление работника (его близкого родственника), с
указанием причин для выплаты материальной помощи и приложеЕием
документов, подтверждающих право на ее получение.

3.2. Главный бухгаптер в теqение 3-х рабочих дней согласовывает
возможность выплаты материilльной помощи (наличие средств).

3.3 Согласованное Главным бухгалтером зiulвление в 5-тидневный срок
рассматривается директором, который принимает окончательное решение о
выделении работнику (близкому родственнику) материальной суммы.

3.4. Выплата материальной помощи производится на основации приказа
!иректора Учреждения и перечисляется на расчетнь]й счет, указанный в
поданном заrIвлении.

3.5. При выплате материальной помощи в связи со смертью близких
родственников, самого работника в бухгалтерию необходимо представить
копию свидетельства о смерти.

В таких случаях выдача материitльной помощи производится:
- работнику (в случае смерти близких родственников);
- близким родственникам работника (в случае смерти самого работника)

при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи
(свидетельства о рождении, свидетельства о браке и т.д.).

3.6. Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается в
течении месяца, за исключением материальной помощи к ех(егодному
основному оплачиваемому отпуску.

3.7. Материальная помощь к ежегодному основному оплачиваемому
отпуску выплачивается за три дня до предоставления отпуска.

3.8. Суммы материальной помощи не учитываются в составе средней
заработной платы.

3.9. Настоящее Положение вводится в действие с 09 апреля 2024 г.
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Приложение Nэ5
к Коллективяому договору

(УТВЕРЖДАЮ)
.Щирекгор муниципаJIьного

о учреждения
образования

ПОЛОЖВНИЕ
о порядке предоста&rения платlrых физкультурно-оздоровштельных,
спортпвных и иных услуг в муниципальном бюджетном учреlqденип

дополнитеJlьного образования Спортивная школа <<CaTypH>r

l. Общие положения
1.1. Положение о порядке предоставления платных физкульт)т)но -
оздоровительных, спортивных и иных услуг в муниципальном бюджетном
учреждении дополнительного образования Спортивная школа <Саryрн>

с действующими(далее - Полохение) разработано в соответствии
нормативно-правовыми актами:

Бюджетным кодексом Российской Федерации;
Налоговым кодексом Российской Федерации;
Гражданским кодексом Российской Фелерации;
Труловым кодексом Российской Федерации;
Федермьным законом Российской Федерации (О физической культуре

и спорте в Российской Федерации) от 04.12.2007 JФ 329-ФЗ;
- Федеральным законом Российской Федерации <<О некоммерческих
организациях) от l2.01.1996 No 7-ФЗ;

Федеральным законом Российской Фелерачии <О внесении изменений в
отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового
положения муниципiшьных учреждений) от 08.05.2010 Nо 83-Ф3;

Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 Ns l3l-ФЗ
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
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Федерации";

Законом Российской Федераuии <О защите прав потребителей> от
07.02.1992 Nч 2300-1;
- Уставоммуниципчшьногобюджетного
образования Спортивная школа (Сатурн>),

предоставления платных физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных
услуг муницип:lльном бюджетном учреждении дополнительного
образования Спортивная школа <<CaTypH>l.

1.2. основные понятия и определения, используемые в Положении:
Фпзкульryрно-оздоровuтельная усJIуга - деятельность Исполнителя

по удовлетворению потребностей Потребителя в поддержании и укреплении
здоровья, физической реабилитации, а также проведении физкульryрно-
оздоровительного и спортивного досуга;

спортивпаяуслуга деятельностьисr]олнителяпоудовлетворению
потребностей Потребителя в достижении спортивных результатов;

заказчик физическое или юридическое лицо, заказывающее
платные услуги для себя или иных лиц на основании договора;

Потребитель услуги гражланин (организация), имеющий
намерение заняться (занимающийся) физическими упражнениями и спортом
для поддержанИя и укреплениЯ здоровья, профилактики заболеваниЙ,
поддержания высокой работоспособности, а также приняlь участие в

различных видах активного отдыха и проведения досуга при посещении
спортивно_зрелищных, культурно-массовых и развлекательно-игровых
мероприятий;

исполнпте.,lь - муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования Спортивная школа <сатурн>, оказывающая

физкультурно-оздоровительные, спортивные и иные услуги на платной
основе;

Фцзкультурно-Оздоровительные и спортивIrые сооруrкенпя -
здания, сооружения, оборудованные площадки и помещения!

оснащенные специzulьными техническими средствами и предназначенные для
физкультурно-оздоровительных, спортивных услуг, спортивно-зрелищных
мероприятий, а также для организации физкультурно-озлоровительного и
спортивного досуга;

Платные услуги - осуществление физкультlрно-оздоровит9льной и
иной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или)
юридических лиц по договорам, заключаемым на физкульryрно_
оздоровительные, спортивные и иные услуги (далее - .Щоговор);

.Щоговор возмездпого оказания услуг - документ, согласно Ko,ropoмy

учреждения дополнительного
и регламентирует порядок
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Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги (совершить
определенные действиЯ или осуществитЬ определенную деятельность), а
Заказчик обязуется оплатить эти услуги;

IJeHa платной услугп - сумма денежных средств, которук) уплачивает
заказчик за предоставляемую Исполнителем услугу.
1.3. Платные услуги предоставляются с целью вссстороннего
удовлетворения лотребности населения, улучшения качества услуг,
привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития
и совершенствования услуг, расширения материirльно-технической базы
спортивной школы, создания возмохности организации занятий по месту
жительства.
1.4. основные задачи организации платных физкульryрно-
оздоровительных, спортивных и иных услуг, оказываемых Исполнителем:

повышение эффективности работы;
- оптимизация использования имеющихся мощностей, материапьно-
технических, кадровых и финансовых ресурсов, стимулирование внедрения
новых видов услуг и форм обслуживаt]ия, повышения качества оказываемых
услуг;
- обеспечениефинансовойстабильностиработы;
- обеспечение условий для окупаемости затрат на оказание услуг;
- создание условий экономически обоснованного перехода на принцип
многоканаJlьного финансирования с раздельным учетом объемов
оказываемых услуг, затрат на оказание услуг;
- повышение доли средств, полученных за счет внебюджетных
источников! в структуре доходов;

- обеспечение возможности финансового планирования заданий на
оказание услуг, мониторинга их выполнения и контроля.
1.5. основными принципами ценообразования на платные услугп,
окa!зываемыми Исполнителем, являются окупаемость затрат на их окltзание,
обеспечение рентабельной работы Исполнителя и уплаты яtlлогов и сборов в
соответствии с действующим законолательством Российской Федерации и
досryпность для Заказчика.
1.6. Основные принципы ведения бухгалтерского учета Исполнителем при
оказании платных услуг находят отражение в учетной политике Исполнителя:

а) порядок распределения накладных расходов;
б) метод определения выручки от реализации продукции, работ и услуг;
в) метод оценки материiulьных запасов и готовой продукции;
г) момент определения налоговой базы при реализации (передачи)

товаров, работ и услуг, облагаемых Н{С.
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1.7. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Положение
3аказчик получаег через средства массовой информации или непосредственно
от Исполнителя, с которым закJlючен договор.

2. Солерlканпе фпзкультурно-оздоровптельпых, спортивных ус.луг п
пных услуг

2.1. К физкультlрно-оздоровительным и спортивным услугам относятся:
Проведение занятий по физической культуре и спорту;
предоставление физкультурно-оздоровительных и спортивных

сооружений;
- Сопутствующие иные физкультурные и спортивные усJrуги.

2.2. К иным услугам отЕосятся:
- Техническое обеспечение спортивных, культурно-массовых

мероприятий (предоставление оборудования, спортинвентаря, мебели и др. в
возмездное пользование);

- Рекламно-информационныеуслуги;
- Аренда;
- Предоставлениеасфа,,lьтового(травяного)покрытия;
- Прокат спортивного инвентаря и оборудования;
- Иные услуги, направленные на достижение уставных целей и

задач, не противоречащие действуюцему законодательству.

3. Правила предоставления платных усJlуг насеJIению в мунпципаJIьllом
бюджетном учрежденl|и дополнительного образоваппя

Спортивная школа <<CaTypH>r

3.1. Перечень и стоимость платных услуг, утверждается настоящим
Положением (приложение ЛЬl ).

3.2. Информачия о платных услугах рiвмещается на официа_пьном сайте
Исполнителя, где указывается :

- порядок оказания платных услуг;
- перечень платных услуг;
- перечень и размер стоимости предоставления физкультlрно-

оздоровительных, спортивllых и иных услуг;
- образец договора об оказании платных услуг;
- перечень категорий потребителей, имеющих право на снижение

процента оплаты от полной стоимости платных услуг.
З.3. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим
работы Исполнителя. Исполнитель не может оказывать платные услуги взамен
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объемов функционl}льной основной деятсльности, финансируемой за счет
бюджетных средств.
3.4. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников
исполнителя либо привлеченными специалистами на основе гражданско-
правовых договоров.
3.5. Руковолство деятельностью по оказанию платных услуг населению
осуществляет директор, который в установленном порядке:

- несет ответственность за качество и количество окilзываемых платных
услуг населению;

- осуществJIяет административное руководство, контролирует и несет
ответственностЬ за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение
сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности,
материальных и других ценностей.
3.6. Исполнитель несет ответственность:

- за жизнь и здоровье занимающихся во время оказания платных ус,ц.rг в
спортивной школе;

- за нарушение прав и свобод занимающихся и работников спортивной
школы;

- за соблюдение законодательства о труде и охране труда.
3.7. [еятельность Исполнителя по оказанию платных услуг, согласно
Налоговому кодексу Российской Федерации, является предпринимательской.
3.8. ,щоговор с 3аказчиком на оказание платных услуг заключается в каждом
конlФетном случае персонально, на определенный срок, и должен
предусматривать:

- Наименование муниципального учреждения - Исполнителя, место его
нахождения, огрн, инн, КПП, реквизиты счета, фамилия, имя, отчество

руководителя;
- наименование и реквизиты Заказчика - юридического лица

(индивидуального предпринимателя) ИНН, ОГРН (ОГРНИП), банковские
реквизиты, телефон, или данные Потребителя - физического лица: фамилия,
имя, отчество, сведения о документе, удостоверяющем личность, место
жительства, контактный телефон;

- Предмет договора;
- Права и обязанности сторон;
- Срок действия договора, цена услуг и порядок расчетов;
- Порядок сдач и-приемки услуti
- Ответственность сторон;
- {олжность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от

имени Исполнителя, его подпись, а таюке подпись Заказчика;



- Другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых
услуг.
3.9. Исполнитель и Заказчик, заключившие договоры на оказание платных
услуг, несуТ ответственность, предусмоlренную договором и действующим
законодательством Российской Федерации.
3.10. Бухгалтерия Исполнителя ведет бухгалтерский учет, отчетность по
платным услугам в соответствии с действуюцим законодательством
Российской Фелерации.
3.11. Исполнитель должен иметь
случае лицензирования этого
законодательством.
3.12. Заказчик обязан:

- Своевременно вносить плату за предоставляемые услуги;
- Берехно относиться к имуществу Исполнителя;
- Соблюдать правила вн).треннего

период проведения занятий.
3.13. Количество часов, trредJIагаемых

должно соответствовать возрастным
занимающегося.

3.14. Режим занятий
оздоровительных и спортивных услуг устанавливается Исполнителем.
Исполнитель обЯзан соблюдать уТвержденные им план, годовой календарный
график и расписание занятий.
3.15. IIри оказании платных услуг дJlя отдельных категорий граждан
устанавливаются льготы по оплате в соответствии с Приложением Nч 2.
3.16. Исполнитель оказывает платные услуги на основании программ на виды
деятельtJости, а также гарантирует охрану жизни и безопасности здоровья
Потребителя,
3.17. Предоставление платных услуг допускается в часы, не предусмотренные
расписанием учебных занятий в рамках основной деятельности! определенных

прикiвом директора.
3.18. Прием на обгlение по платным физкультурно-оздоровительным услугам
в области физической культуры и спорта осуществляется по личному
заявлению Заказчика.
3.19. Платные физкульryрно-озлоровительные услуги предоставляются на
основании заключенного договора с Заказчиком.
3.20. Исполнитель при окilзании прочих платных услуг соблюдает

установленные в государственных стандартах, санитарных, противопожарных
правилах, технических документах, других правилах и нормативных

лицензию на вид уставной деятельности, в
вида деятельности в соответствии с

распорядка, технику безопасности в

в качестве дополнительной услуги,
и индивидумьным особенностям

(работы) по перечню платных физкультурно-



документаХ (Дмее - нормативные документы) обязательные ,rребования к
качеству услуг, их безопасности для жизни, здоровья людеЙ, окружающеЙ
среды и имущества;

3.21. В отношении рекламно-информационных услуг Исполнитель вправе
заключить договор об оказаЕии спонсорской помоци на условиях
распространения спонсируемым рекJIамы о спонсоре, его товарах. Способом
предоставления спонсорской помощи может быть передача денежных средств,
поставка товаров или иное. При предоставлении спонсорской ilомощи в виде
поставки товаров или оказания услуг! заключение договора об оказании

спонсорской помощи может осуществляться только в случаях потребности
исполнителя в данных товарах или услугах. Размер спонсорской помощи по
договору об оказании спонсорской ломощи, предметом которого является
поставка товара или оказание услуг на условиях распространения
спонсируемым рекламы о спонсоре, не может быть менее, чем объем услуг,
предоставленных спонсору Исполнителем по данному договору.

4. Порядок оплаты физкультурно-оздоровцтельных и сrrортившых усJIуг
в муницrlпальном бюдэrrетном учреццении дополнительного образованпя

Спортивная школа <Сатурн>

4.1. Платные физкультурно-озлоровительные, спортивные и иные услуги
оказываются Исполнителем в соответствии с Перечнем и размером стоимости
лредоставлеtlия платных физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных
услуг.
4.2. Заказчик вносит плату за услуry на лицевой счет Исполнителя. оплата
стоимости услуг Исполнителя осуществляется путем безналичного
перечисления денежных средств в порядке предоплаты в размере l00 % на
расчетный счет Исполнителя по реквизитам заключённоI.о договора.
исполнитель вьiставляет счета-факryры и Акты об ок:lзании уqлуг в

установленном законодательством порядке. Передача наличных денег лицам,
непосредственно оказывающим услуги, или другим лицам запрещается.
4.3. Возврат денежных средств по зiмвлению Заказчика возможен в случае
невыполнения обязательств по вине Исполнителя через бухгалтерию
Исполнителя в течение месяца с момента получения требования о возврате.

5. Отражение лоходов и расходов по средствам, полученным от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в плане
финансово _ хозяйственной деятельности муниципального бюджетного

учре2цденпя дополнительного образования Спортивная школа <<Сатурп>
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5.1 .

услуг,

.щенехные средства, получаемые Исполнителем от оказания платных
расходуются в рамках плана финансово-хозяйственной деятельности

(далее - ПФХД) в соответствии с целевыми назначениями.
5.2. На окiвание платных услуг составляется расчет доходов и расходов на
финансовый год, который уtверждается директором и Предоставляется на
согласование в Комитет по спорту и молодёжной политике алминисц)ации
Раменского городского округа.
5,з. Расчет доходов и расходов составляется в двух экземплярitх, данные
расчета вносятся в ПФХ.Щ.
5.4. В расшифровке доходной части расчета доходов и расходов
указываются источники поступления депехных средств.
5.5. В расходной части доходов и расходов приводятся TojlbKO тс коды
экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации, по
которым Исполнитель предусматривает затраты.
5.6. .Щенежные средства, полученные от оказания платных услуг,
направляемые в рамках ПФх,щ на оплату труда работников с начислениями,
включая премирование и выплаты стимулирующего характера и расходы на
оплаry труда работников, привлеченных к оказанию платных услуг по
грах(данско-правовым договорам, а также расходы на оплату стоимости
переподготовки сотрудников и руководителей. не должны провышать 60%,
Расходы на развитие (приобретение технических средств, приобретение
оборудования и инаентаря, приобретение основных средств и материальньж
запасов, проведение спортивных мероприятий, оплату коммунzrльных услуг,
услуг связи, работ, услуг по содержанию имущества и прочих работ, услуг) не
должны быть менее 400lо.

5.7. Фонд р{ввития расходуется в соответствии с ПФхД на обеспечение,
развитие и аренду.
5.8. оплата за предоставляемые платные услуги лроизводится Заказчиком в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.9. Расчет между Исполнителем и Заказчиком производится в безна,rичной

форме. Исполнитель получает от Заказчика квитанцию об оплате с отметкой
банка, либо копию платежного поручения с отметкой банка.
5.10. На единицу измерения платной услуги составляется расчет стоимости
расходов в расчете на одного потребителя этой услуги. Стоимость
рассчитывается в целом на группу потребителей олного Вида услуги, и затем
определяется цена отдельной услуги на каждого получателя.

В случае предоставления Потребителю одновременно нескоJIьких видов
платных физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных услуг
Исполнитель может предоставить скидку в plвMepe 5ой стоимости
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оказываемых усJlуг.
Исполнитель предоставляет Потребителю платной физкульryрно-

оздоровительной, спортивной и иной услуги прейскурант цен на окi}зываемые
услуги. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Положение
заказчик получает через средства массовой информации или непосредственно
от Исполнителя.
5.11. Учет платных физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных
услуг возлагается на бухгалтерию Ислолнителя и ведется в соответствии с
установленным порядком ведения бухгалтерского учета в бюджетных
учреждениях.
5.12. Бухгалтерия Исполнителя ведет статистический и бухгалтерский учет
результатов предоставляемых платных физкультурно-оздоровительных и
спортивных услуграздельно от основной деятельности, составляет.гребуемую
отчетность и представляет ее в порядке и сроки, установленные законами и
иными нормативными правовыми актами.

6. Ответственность сторон

6.1, Исполнитель оказывает платные услуги в порядке и в сроки,
определенные Щоговором и Уставом.
6.2. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение или
ненадлежащее исполнение платной услуги, если докажет, что неисполнение
или ненадлежащее исполнение произошло вследствие непреодолимой силы, а
также по иным основаниям, предусмотренным действующим
законодательством Российской Федерации.
6.3. Потребитель полностью принимает на себя ответственность за состояние
своего здоровья. исполнитель не несет ответственность за вред, связанный с
любым ухудшением здоровья Заказчика, [риглашенных им лиц, и травмы,
полученные в результате любых самостоятельных занятий, за исключением
тех случаев, когда вред причинен непосредственно действиями Исполнителя.
6.4. Использование любого спортивного оборудования и любые физические
упражнения могут повлечь за собой получение повреждений. Потребитель
берет ва себя ответственность за получение любого вида повреждений, от
которых он мохет пострадать физически или Mopa:lbHo.
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Приложение N97

к Коллекгивному договору

(УТВЕРЖДАЮ)
.Щиректор МуниципаJIьного

бюджетного учреждения
цополнительного образования

<Сатlрн>

М.Е. Зинина овицкии

Na74
Протокол N92
от (l l), апреля 2024 г.

2024 r.

пЕрЕчЕнь
профессий и долхностей работников МБУ,ЩО СШ <Сатурн>, дающих право на бесплатное

пол)цение спецодежды, спецобуви и других средств иядивидуальяой защиты, а таюке моюпlцх

(согЛАсоВАно>)
Председатель первичЕой профсоюзной
организации Муничипального бюджетного
учреждения дополни l ельного образования
Спортивная школа (Сатr?н)

Обувь сезонная

защяты

Костюм брезентовый (или костюм
из смешанных тканей для защиты
от общих производственных

Срок ношеция

рабочий по
комплексному

обслуживанию и

<CATYPHl

Слесарь-сантехник Перчатки резиповые

й""Ь-" u" """й"rп;'й"u
хмат медицинский

1паравбмесяцев

дежурныи

Медицинская сестра
Перчатки резиновые

Костюм брезентовый (или костюм
из смешанных тканеи дJIя защиты
от общих лроизводственных
загрязвеций и механических
воздействий)

РемонтировU.lик
плоскостных спортивных

сооружений
Рукавицы х/б (или перчатки с
полимерным покрытием (6 пар))

нений и механических

до износа

Год

r
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ремонту зданий

Рукавицы х/б (или перчатки с

полимерным покрытием (6 пар))

Рабочий по уходу за Костюм хлопчатобумажный для
территорией защиты от общих

производственных загрязяений и
механических воздеиствии

Уборщик слухебных
помещений

Столя р

Рукавицы брезентовые (или
перчатки с полимерным покрытием
(4 пары))

1 пара в месяцПерчатки резиновые (при мытье
полов и мест общего пользования
дололнительно)

Сапоги рсзиновые (при мытьс
полов и мест общего пользования

дополнительно)

Обувь (сабо)

Костюм хлопчатобумажный дIя
защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий

Рукавицы комбинированные (или
перчатки с полимерным покрытиом
(4 пары)

Фартук брезентовый с нагрудником

Полукомбинезон из х/б

смешанных тканей

Перчатки диэлектрические

1пара

1 пара в месяц

Галоши диэлектрические

1пара

Электромонтер
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l. Перечень смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи.

N9

п\п

Виды смываюlцих и

обезвреживаюtцих

средств

Наименование работ Норма выдачи на

1месяц

1. Работы, связанные с

загрязнениями
200 г

2. Реrенерирующий

восстанавливающий крем

мя рук

Разбавленные водные

расIворы, целочи, соли.

100 мл

бз



аtrб,И м.Е. зинина

Протокол М2

от<I l> апреля 2024 г.
от <1l> апре,rя 2024 г.

ПРОГРЛММЛ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

l. ОБЩИЕ СВЕДЕНШЯ О МБУДО СШ (САТУРН>>

(вводпый инструктаж)

бюджетного учреждения
дополнительного образования

Приложение N98

к Коллективному договору

(УТВЕРЖДАЮ)

,Щиректор Муници пального

(соГЛАсоВАно)

Председатель первичной
профсоюзной организации
Муниципального бюджетного

учреждения допопнительного
образования Спортивнаrl школа
кСаryрн>

Спортивная школа <Сатурн>

Новицкий

Приказ No74

МБУДО СШ <CaTypH> расllоложеllа на территории стаl(иола кКрасное
Знамя>> и имеет в своем раслоряжении тиловое лвухэтажное здание
(административный корпус), JIеl,коатлстический манеж со спортивно -
оздоровительным центром и раздевалкой, трибуны лля зрителей. Под западной
трибуной находи,rся тир с подсобными п()мещеllиями. Спортивный зм школы

дорожки,

находится в.ЩК им В.В. Воровского, соединенный подземным переходом с
административным зданием. На r,ерритории МБУДО СШ
расположено спортивное ядро (футбольное поле, беlовые

<Саryрн>

баскетбоllьrrая и во.ltейбольная площадки), малое футбольное поле, площадка
для занятия воркаутом, llJIощадка для занятия пJIяжllым волейболом. Все
ломещения кирtrичной rrосrройки. черлачных помещений нет. Расположена
школа в границах r Раменское. Она обесuечена теплом, водой и

элекгричеством (своей подстанции нет), временные распредслительные

ГГрн)/Jý]

4у.
iaYLAl

кф

64



устройства находятся в алминистративном корпусе, манеже и тире.

При нарушении правил эксплуатации элеhтроустановок, охраны труда и

пожарной безопасности возможtIо возникновсние похара.
В школе имеются спортивные отделения: футбола, легкой атлетики, ,

плавания, подводною спорта. Максимаlьная лосещаемость объекга в день
500/600 человек. Охрана школы осуществляется круглосуточно слlаtбой
охраны (ЧОП) и алминистраторами школы. Имеется <тревожная кнопка)r, с
выводом на пульl вневедомс I вен llой охраttы.

С целью допоllнительных мер обеспечения безопасности обучающихся
и персонала школы в МБУДО СШ <Сатурн> прелусмотрен контрольно-
пролускной режим.

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗЛКОНОДАТЕ"ЛЬСТВЛ ОБ
ОХРЛЦЕ ТРУДА

Законодатсльство Российской Федерации об охране труда основывается
на Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, федеральных законах и иных

нормативных правовых aKlax субъекгов РФ.
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в

лроцессе трудовой деяте.rlьности.
Порядок приема на работу, заключение трудовоI о доI,овора и увольнения

работника мБудо сШ <Саrурн> прQизводится в соответствии с Трудовым
кодексом РФ.

[lрием на рабоr'у оформ:rяется приказом директора шкоJlы на основании

заключенного трудового доIовора.
испытательный срок в школе установлен в течение 3-х месяцев для всею

персоtlала, а для заместителей лирекгора школы не бо;tее 6-ти месяцев.

При пеудовлетвори'|'сльном рсзультате ислытаIiия дирекгор школы

имеет llpaBo до истечения срока исIlытания расторгнуть трудовой доювор с

работником, предупредив eI о об этом не позднее чем за 1'ри дня до увольнения
с указанием причины.

Если в периол исrlы,l,ания работник сочтет (придет к выводу), что работа
не является дJlя него полхо.,lяulей, ,го otl имсс], право paoTopl,HyTb трудовой

доювор по собствеI{liому желаllию прелупредив об этом дирекrора в

письменной форме за гри дня ло увольнсния.
При приеме на работу (ло подписаllия трудового дtltовора) рабогодатель

обязан ознакомить работника лод Рtlсrtись с [lравилами внутреннего Трудового

распорядка (далее - ПВТР), иными llормaп,ивяыми актами школы,

непосредственно связанными с еtо трудовыми обязанностями, а также с

коллекгивнь]м доl овором.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХЛ
Рабочее время- время, l] течение KoTopol о рабоr,Ilик в соответствии с

ПВТР и условиями tрудовоIю договора доJlжен исполнять трудовые

обязанности, а также иные периоды времени, кOторь]е в соответствии с Тк



относятся к рабочему времени.
В МБУДО СШ <Саryрн> уста}lовлена 5-ти дпевная рабочая неделя

продолжительностьЮ 40 часов. ПродолжительностЬ рабочегО Дня,
непосредственно предttlествующему нерабочему праздничному дню
уменьшается на l час.

Начало работы школы 09.00, время обеденного перерыва l3.00 - l3.45,
окончание работы в 21.00.

Продолжительность рабочего дня педагогического и технического
персонала устанавливается в соответствии с расписание занятий слортивных
отделений, которое утверждается дирекгором школы.

Продолжительность учебно-тренировочного лроцесса устанавливается
в соответствии с Полохением о МБУДО СШ <Саryрн>,

время mдыха - время в течение которого работник свободен m
исполнения трудовых обязанностей и которое может использовать по своему
усмотрению.

видами отдыха являются: перерыв течение рабочего дня, tsыхолные дни,
нерабочие праздничные дни и отпуска.

4. охрлнл трудд жЕнщин и лиц моложЕ 18 лЕт
Ограничивается применение труда женщин а тяжелых работах и рабmах

с вредt{ыми и опасными условиями труда, а также на подземных работах, на
работах связанных с подъемом и перемещением вручную гяжестей,
превышающие предельно допустимые нормы.

Женщинам по их заявлению предоставляк)тся отпуска по беременности
и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 70 календарных
дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному
страхованию.

fIо заявлению женщины ей предосr авJIястся о.гllуск IIо Уходу За ребенком
до достижения им возраста 3-х лет.

на период отпуска за ней сохраняется место работы.
Запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с

вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполнение
которых может причинить вред их здоровью и HpaBcтBeHHoMy развитию. Лица
в возрасте до 18 лет поллежат ежегодному обязательному медицинскому
осмотру.

Отпуск предоставляется в течение 3l календарного дня. Рас,горжение
трудового логовора разрешается только с согласия государственной инспекции
труда и комитета по делам несовершеннолетних.

Компенсации- дснсжныс Rыплатыl установлеIlные в це.,Iях
рабоrником заграт, связанных с исполнением им трудовых

возмещения
и"llи иных

ооязанIlостеи.
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5. ОРГЛНИЗЛЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРЛНЕ ТРУДА В МБУДО СШ
<САТуРн>>

За организацию работы ло охране труда работников в шкоJiе отвечает
спеIlиалист по охране трула шкоJlы.

После приема на работу со всеми лроволятся иllсl,руmажи ]Io охране
труда лод роспись в журналах учста инструкгажей.

Существует пять видов инструктажей: вводный, лервичный на рабочем
месте, llовторный, внеплановый и целевtlй.

Вводный инструктаж по 0Т лроводится:
со всеми работниками, вновь tIриня,|,ыми tlzt рабtrту, везависимо от

их образования, сr,ажа рабо,гы и лолжl]ости;
с сезонными работниками;
с командированными рабOгниками.

Первичный инструIстаж на рабочем месl,е IIроволится:
- со всеми lIринятыми на работу;
- с переведенными с одною мсста работы на другое;
- с команлированными работниками;
- со специалистами строительных профилей.
Проведение вводllого и Ilервичllого иl|струtсгажей осуществляется

лицом ответстаенным за ОТ в школе, назначенным приказом дирекrора
школы.

Повторный инструктаж по охране труда проводится со всеми

работниками по программе первичного не реже I -го раза в год.
В МБУДО СШ <Сагурн> пов,горный инс,Iрук],аж с IIедаl Oгическими

работниками проводится раз в лолгода, а с техническим персоналом раз в
кварт:rл.

Внеплановый инструкгаж по ОТ проводится:
_ при введении в действие новых или измененных правил, норм,

илструкций по ОТ, и}Iых ]loKyMetl,t,oB солержащих требования охраны труда;
IIри измсIlсllии l,сх l l().jI()I,и чсс K()I,() IIp()Ilccca лtзI,()l,()в]lсния излеJlии,

модернизации оборудования, инструментов, исхолIlоIо сырья, а также
изменения лругих факгоров влияющих на безоlrасные условия труда

работников;
- при нарушении работниками lllколы 1,рсбований ОТ, что могло

привести к несчастному случаю;
- для долоJlни,tельноl0 изучсния мер по оТ по требованию

государственною надзора, при выявлении неllос,l,аlOчных знании у
рабmников;

- при Ilерерывах в работе бо'ltее 30 календарных дней;- при посryллении информационных материалов об авариях,
пожарах, происшедших в аналогичных организациях;

- лри установлении факгов неудовлетвори],ельного знания

работниками требований охраны трула.
Внеплановый инструIсаж проводится лицом ответственным за охрану
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трула в школе, или нел()средственно руководителем работ, имеющим
необходимую подготовку.

I |елевой инструкгаж проводится:
- при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми

обязанностями по спсциfuIыIосl,и (погрузоч IIо-разгрузочн ые работы, уборка,
работа на высоте и,г.tl.);

- ликsидаllияаварий,с,t,ихийныхбелствий,каr,асr,роф);
- при производстве работ на которые оформляется наряд-допуск.

6, ПОНЯТИЕ О ВРЕДНЬЖ И ОПЛСНЫХ ФАКТОРАХ,
СРЕДСТВА КОЛЛ ЕКТИ ВН ОЙ И ИНДИВИДУЛЛЬНОЙ ЗЛЩИТЫ,

ЦВЕТА И ЗНАКИ БЕЗОПЛСНОСТИ
Вредный произволствеllньiй факtор - фактор, воздействие которого на

работника може,l llривес lи к eltl ,tабо_lr:ваникr.

Опасный llроизвоllс,|,вснный факr,ор - факгор, воздейс,tвие которого IIа

рабоr,ника может
привести к его травме.
Безопасные условиятрула - усJlовия трула, при которых воздействие на

работаюцих вредных и опасных проlrзводственных факrоров иск-rrючено, либо

уровни их воздействия lle преl]ышаlо], установленные нормативы.
Средства коллекгивной и индивиду2rльной защигы - tехнические

средства, используемыс лля прслOтвраlцgllия иJlи умсtlыllсния на работников
вредных или опасных производственных факгоров, а также для защиты от
загрязнения.

К средствам коллективной защиты относятся'.
_ средства норvали]ации во]душной среды;
_ средства защиты от высоких и Ilизких l,емператур;
- средства нормализации освеlцения помещений и рабочих мест;
- средства защиты от шума, вибрачии, ультразвука;
- средства защиты от поражения электрическим током, от

статического элекгричества, элекгромагнитных, инфракрасных, лазернык и

др. излучений;
_ средства защиты от воздействия механических, химических и

биологических факторов.
К срелс t вам индивидуальной защиtы оtllосяtся:
_ изолирующис костюмы;
- средс1,ва защиты органов ды)(ания;
- слециальная одежда и обувь;
- средства защиты рук, глаз, органов лыхания, го,Ilовы, лица и

органов слуха;
- предохранительныеприспособления;
- защи,гныедерматоJlогическиесредства.
Сиt,на.lIьные цвета и знаки безоttасносl,и.
Установлены следуюl-tlие IlBeTa и зllаки безопасности и их значение.



Красный-запрещеtIие, непосредствеrtнаrr опасность, средства
пожаротушения.

Желтый - предупреждение, возможная опасность.
Зеленый - безопасность, предписание.
Синий -указание, информация.

7. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ
Э"ПЕКТРОТРАВМАТИЗМА

Элсктрический ток - одиll из самых оIlасlIых производственных факгоров.
виды воздействия элекгротока на организм человека:
- тепловое воздейсr,вие - ожег покрова иJ]и внутренних органов

элекгрической дуIой, брызгами металла, раскаJIенной слиралью
нагревательною прибора:

_ химическое возлействие - проходя через llJlазму крови изменяется
ее состав, происходит разрушение эри,l,роцитов и нарушение обмена веtцеств;

- биоlrогическое воздействие- нарушение ритма дыхания, частоты
сердечных сокращений и ocтaHoBKa кровообрацения.

следуе,l соблюдать требования электробезоласности:- не прикасаться к армаryре освещения, электрическим проводам,
неизолированным и не огражденным токовелуu(им частям элекгроустановок,
аппаратов и лриборов (розетки, лредохранитеJlи, патроны, переключатели,
рубильники и др.);

- не лроизволить самостоятельно ремонт электрооборудования,
аппаратов, приборов, светильников, замену ламII и электрозаt]lиты, чистку
элеюосветильников;

- при обнарутtении нарушения изоляции проводов, открытых
токовеllущих частей или наруцlения заземления немедленно сообщить
администрации школы;

- не наступагь на ,)лсктрические кабели и провода, лежащие на земле
или на полу;

- не снимать огражде|tия и заulи,tные кожухи с токоведуrцих частей
оборудования, апIIаратов и лриборов, не открывать двери
элекIрораслредеJlительных шкафов (щитов), не хранить в них какие-либо
лредметы.

При обнарухении оборванного trpoBo;ta:
_ не дотрагиваться до оборванноtсr провода и не захолить s зону

возможного действия
шаmвого напряжения;
- не допускать в оласную зону других людей. по возможности

оградить ее;
- незамедлительносообщи,гьадминисlрациишколы.
В элекгроустановках напряженисм до l 000 В работники из числа

обслуживающего персонала должны име,гь группу III.
При обслуживании элек,тросетей и электроустановок ло l000 В
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возможньi опасности:
- поражение электротоком при прикосновении к токоаедущим

частям:
травмы при падении во время работы с ислользованием стремянок

или лсстниц.
/]о начала работы необхолимо:
- подготовить к рабоr,е срелс]ва иllливидуаJlыIой защиты

(диэлекгрические перчатки, резиновые коврики, llиэJlекгрические боты
(галоши), указатель напряжения и инструмент с изолирующими ручками);

- снять напряжение с электросети. подлежащей обслуживанию и
повесить на отключающее устройство плакат <Не включать! Рабо,гают люди>;

Во время работы:
- не привлекать лосторонних Jlиц к ремонту элекrрооборудования;
- не касаться проводов и других токоведущих частей устройства без

средсl,в ицливилушlьной защиты;
- напряжение в сети проверять тOлько указателем напряжения

(лробником );
_ сгоревшие ллавкие предохрани,геJlи, менять только на

калиброванные рассчиlанные на нагру,}ку данной lлекrросеlи:
- работы с использованием стремянок или лестниц проводить для

страховки с напарtlиком;
_ в сJIучае возгорания элекгроIlроводки немедленно обесточить

элекгроустановку и тушение производить песком или углекислотным
огнеryшителем.

После окончания рабmы:
- убсдиться в безопаснос,ги лодачи напряжсния и включить

о,гкJl ючаюrцее ус,гройство;
- снять табличку о том! что вед}.rся работы;
- убрать на место средства индивидуаJlьной заIllиты и вымыть руки.

8. ОСНОВНЫЕПРИЧИНЫТРАВМАТИЗМАИ
НЕСЧЛСТНЫХ СЛУЧАЕВ НЛ ЗАIIЯТИЯХ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ
Основными причиIIами травматизма и llесчастных случае являются:

- наруlпение правил орl,аtlизаllии и проведения учебно-
тренировочных занятий и отсутствие лисципJlины на тренировках;

- недостаточная лодготOвкатренера-прgлодаватсля к 11роаедению
занятий;

_ недостатоt]ная подготовленность занимающихся к выполнению

сложных и трудн ых упражнений;
- неI]олl,отоtsлеIItlос,Iь мест зцllяtий, исllользоааtlие спортивного

инвентаря и оборулования бсз над:tежащl,й проверки технического состоянияi
- неправильная страховка IIри выполнснии упражнений;
_ отсутствие лолжного контроля за тренировками со стороны
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мелиIlинского персонаJIа.
9. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПЕРСОНАЛА НА

ТЕРРИТОРИИ ШКОЛЫ
при нахожлении tla терри,l,ории и в llомеlllениях работники должны быть

внимательны. Выходя из злания убедиться в отсутствии лвижущегося
транспорта. Проявлять особую ocToporк}loc,l.b в зимнее врсмя, при гололедице!
в распутицу.

Рабmникам запрещается:
_ проходить в зоне возможного падения сосулек;
_ наступать на крышки колодцев, ям;
- заходить в опасные зоны производства рабо1 дейсr.вия машин,

механизмов и оборудования, за огражлеtIия;
_ стоять и проходи.l,ь под грузом, под настилами лесов, приставными

лестницами;
- ходить без нацобности по территории школы и помещений,

отвлекаться от работы и отвлекать других;
- загромождать проходы и проезды, llолходы к элекl.роустановкам,

пожарным кранам, гилрантам и ложарному инвентарю;_ выполнять рабоry без прохождения обучсния, инструкгажей по
охране труда и стажировки;

_ 
разжигать костры! лроизводить огневые работы в помещениях и на

территории школы без лисьменного разрешения лица, ответственною за
пожарную безопасность;

_ курить вне установленных мест;
- открывать 21вери электросборок, руби:lьников, открывать или

снимать ]]ащитные ко)t(ухи, огражления с :)лекгроустановок! хранить в них
какие-либо предметы;

пить 8олу, прсдIlазначеннук) ilJlя промышлснIlых целей;
вклк)ча],ь рубильники, автоматы, оl,крывать краны, за,цвижки, на

которых вывешены запрещающис знаки, снимать знаки;
- бехать иJlи IIерепрыгиваl.ь через ступеньки лри подъеме или

спуске по лестIIичным маршам, не лержась за поручни.

10. пожлрнАяБЕзоIIАсность
Все работники шкоJlы независимо оt занимаемой должности и харакгера

выполняемой рабmы tlбязаны четко знать и выполнять установJlенные правиJIа
противопожарной безопасности. не лопускаl-ь лействий, могушlих привести к
Iiзрь]ву или пожару.

Основные причины пожаров:
- неосторожное обращение с огнем (курение в неустановленных

местах, разведение открытоl,о огня вблизи строений, непотушенных спичек и
т. д.);

- наруlllение llравил устройс,t,ва и эксплуатации
элекгрооборудования;
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- умышленIlыеllоджоги.
В случае обнарlяtения пожара каждый работник обязав:
- незамедлительно сообщить руководству школы и пожарную

службу;
- принять меры к ]вакуации людей:
- приступить к ликвидации пожара первичными средствами

пожаротушения.
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Приложение N99
к КоллекIивному договору

(согЛАсоВАно)

Председатель первичной
профсоюзной организации
Муниципального бюджетного

учреждеЕия дополнительного

(<УТВЕРЖДАЮ)

fl иректор Муниuипального
бюджегного учреждения

дополнительного образования
Спортивная школа (Сат}рн)

образования Спортивнilя школа
<Саryрн>

,ffi;rr/ ..Е.зинина вицкии

Протокол JtlЪ2

от Kl l> апреля 2024 г.

Приказ No 74
от <<l1>> апреля 2024 г.

ПРОГРАММА
вводноrо противопожарного инструктажа работников

муниципального бюджетного учре2кдения
дополнительного образования
Спортивная rlrкола <<Сатурн>>

Вводный противопожарный инструктаж проводиться со всеми вновь
принимаемыми на рабоry независимо от их образования, стажа работы по
данной профессии или должности, с временными работниками,
командированными перед началом работы.

Вводный противопожарный инструктаж в организации проводит
инженер по пожарной безопасtiости или лицо на которое возложены приказом
эти обязанности (в СШ <САТУРН> - заместитель директора по безопасности),

I|елью вводного противопожарного инструктажа является
ознакомление с общими требованиями пожарной безопасности (далее - ПБ) в
школе, установленными ГIравилами пожарной безопасности в Российской
Федерачии (СП 1.13130.2020).

Солержанпе программы вводного протцвопожарного инструктдr(д:
l. Основные понятия о процессе горения. Условия его

возникновения. 
7з

ьуд()
сшI к.

ýreттурн "/; ]kM,,



электроустановок и отопительных приборов, уборочных машин,
электроинсlрумента и средств маJlой механизации работ.

причиняющее матери:rльный ущерб, вред жизни и

4. Огнеryшащие вецества. Первичные средства пожаротушения и
правила ими пользования.

5. Действия грахдан при обнаружении пожара.
6. Техника безопасности при тушении пожара.

1.Сущность прочесса горенпя. Условия его возникновенпя.
горенпе - это изотермическirя реакция окисления всщества,

сопровождающаrlся выделением тепла и света. .щля возникновения горения
необходимы три условия наличие горючего вещества, окислителя (чаце
всего кислорода воздуха) и источника зажигания.

Все горючие вещества содерхат углерод и водород - основные
компоненты газовоздушной смеси, участвующие в реакции горения.

Температура воспламенения горючих веществ и материatлов различна и
не превышает дJlя большинства 350+С.

Физико - химические основы горения заключаются в ,I,срмическом

разложении вещества или материала до углеводородных паров и гапов,
которые под воздействием высоких темлератур вступают в реакцию с
окислителем (кислородом воздуха), превращаясь в процессе сгорания в

углекислый газ (лвуокись углерода), угарный газ (окись углерола), сажу
(углерод) и воду, и при этом выделяется тепло и световое излучение.

,Щва первых условия (горючее вещество и кислород) составляют
горючую среду и практически всегда имеются в нztJIичии.

для предотвращения горения в большинстве случаев приходится не
допускать в горючую среду источника зажигания. Горение может быть
контролируемым и неконтролируемым.

Пожар - это неконтролируемое горение вне

2. Основные причицы пожаров.
3, Общие меры по обеспечению

<Саryрн>, в том числе: территории, зданий
пожарной безопасности в СШ
и сооружений. пу] ей .lвакуации,

специального очага.
здоровью грfuкдан,

интересам обцества и государства.

2. Основные причпны пожаров.

Основными причинами пожаров являются:
- неосторожное обрацение с огнем (разведение костров, сжигание

горючих отходов, курение в запрещенных местах и т.д.);
- неисправности элекгроустановок (среди них на первом месте

неисправности элекгропроводки, примерно 4%);
- нарушение требований пожарной безопасности при проведении

пожароопасных работ;
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- нарушение технологического процесса производства (неисправность
оборудования, разряды статического электричества);

- неисправности печного отопления и нарушение требований пожарной
безопасности при эксплуатации печей;

- детская шilлость с огнем, искры нагревательных установок, поджоги и
неустановленные причины.

3. Общие меры по обеспечению пожарной безопасности в СШ
<<CarypH>r.

3,l. Содержание территории
Территория школы должна своевременно очицаться от горючих

отходов, мусора, тары, сухой травы и опавших листьев.
Противопожарные разрывы между зданиями и соорухениями не

разреIцается использовать под складирование материалов, оборудования и
тары, для стояЕки транспортных средств. Подъезды к зданиям и сооружениям,
наружным пожарным лестницам, к пожарным водоемам и гидрантам должны
быть всегда свободными для проезда пожарной техники, содержаться в
исправном состоянии, а зимой очищенными от снега и льда.

Не разрешается курение на территории, в помещениях и спортивных
сооружениях стадиона.

Разведение костров. Сжигание отходов и тары разрешается не ближе 50
метров до зданий и сооружений. Сжигание тары и отходов в специально
отведенных для этих целей должно прои]водиться под контролем
обслуживающего персонапа.

На территории школы имеется наружное освещение в темное время
сгок для бысT 

рого 
нахождения пожарных гидрантов, наружных пожарных

лестниц и мест размещения пожарного инвентаря, а такхе подъездов к входам
в здания и сооружения.

Места размещения средств пожаротушения и сlrециа.JIьно
оборудованные места для курения обозначаются знаками пожарной
безопасности.

На территории школы не разрешается устраивать сваJки горючих
отходов.

3.2. Солержание зданий и сооружений
В зданиях и сооружениях школы запрещается:
- хранить и применять в подваJIах и цокольных этаrках лВЖ, Гж, порох,

взрывчатые вещества, баллоны с газом, товары в аэрозольной упаковке,
целлулоид и другие взрывоопасные вещества и материалы, кроме сл)лаев
оговоренных в действующих нормативных документах;

- использовать чердаки, технические этажи, вентиляционные камеры и
другие технические помещения для хранения оборудования, мебели и лругих
предметов;

- загромождать мебелью, оборудованием и другими предметами двери,
люки и выходы на наружные эвакуационные выходы;
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- проводить уборку помещений и стирку одежды с применение Лвж и
гж, а также производить отогревание замерзших цlуб паяльными лампами и
другими способами с применением открытого огня;

- оставлять неубранным промасленныЙ обтирочный материал;
- устанавливать глухие решетки на окнах, за исключением случаев,

специ:}льно оговоренных в нормах и правил:rх в установленном порядке;
- усIраивать в лестtiичных кJIетках и поэтажных коридорах кладовые, а

также храЕить под лестничными маршами и на лестничных площадках вещи!

мебель и другие горючие материалы;
- под лестничным маршем первого и цокольном этажах допускается

устройство только помещений для узлов центрального отопления,
водомерных узлов и электроцитовых, выгороженных перегородками из
негорючих материалов.

3.3. Содержание путей эвакуации
Щвери на путях эвакуациц долхны открываться свободно и по

направлению выхода из здания.
Запоры на дверях эвакуационных выходов должны обеспечивать людям,

находящимся внутри здания (сооружения), возможность свободного
открывания запоров изнутри без ключа;

При эксплуатации эвакуационных путей и выходов запрещается:
- загромождать эвакуационные пути и выходы (в том числе проходы,

коридоры, тамбуры, г:rлереи! лифтовые холлы, лестничные площадки, марши
лестниц, двери, эвакуационные люки) различными материалами, изделиями,
оборудованием, мусором и другими предметами, а также забивать двери
эвакуационных выходов;

- устраивать в тамбурах выходов сушилки и вешацки для одехды,
гардеробы, а также хранить инвентарь и материалы;

_ устраивать на путях эвакуации пороги, раздвюкные и подъемно -
опускные двери и ворота, вращающиеся двери и турникеты, а также другие
устроЙства, препятствующие свободноЙ эвакуации людеЙ;

- применять горючие материмы для отделки, облицовки и окраски стен
и потолков, а также ступеней и лестничных площадок на путях эвакуации;

- фиксировать самозакрывающиеся двери лестничных KJleToK,
коридоров! холлов и тамбуров в открытом положении, а также снимать их.

На случай отключеtiия электроэнергии у обслуживающего персонаJIа
(вахтера) должен быть электрический фонарь.

3.4. Содержание электроустановок
Электроустановки и бытовые электроприборы в помещениях, в которых

по окончании рабочего времени отсутствуют дежурный персонал, долхны
быть обесточены, за исключением дежурного освещения, установок
пожароryшения и противопожарного снабжения. пожарной и пожарно -
охранной сигнализации.
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,Щругие установки и электротехtlические изделия могут оставаться под
напряжением, если это обусловлено их функционмьным на:}начением и
предусмотрено инс,трукцией по эксплуатации.

Не допускается прокладка и эксплуатация воздушных линий
электропередачи над горючими кровлями, навесами и складами.

При эксплуатации действующих элекIроустановок запрещается:
- эксплуатировать электропровода и кабели с поврежденной или

лотерявшей защитные свойсr ва изоляцией;
- пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, другими

электроустановочными изделиями;
- обвертывать электролампы и светильники бумагой, тканью и другими

горючими материаJIами, а также эксплуатировать светильники со снятыми
колпаками, предусмотренные консrрукцией светильника;

- пользоваться электроутюгами, электроплитками, электрочайниками и
другими электронагревательными приборами, не имеющими устройств
тепловой защиты, при отсутствии или неисправности термореryляторов,
предусмотренных конструкцией, без подставок из негорючих
теплоизоляционных материалов, исключающих опасность возникновения
пожара;

- применять нестандартные (самодельные) нагревательные приборы,
использовать некалиброванные плавкие вставки или другие самодельные
аппараты защиты от перегрузки и короткого замыкания;

- рirзмещать (складировать) у электрощитов, элек,гродвигателей и
пусковой аппаратуры горючие в т.ч. легковоспламеняющиеся всщества и
материалы.

При эксплуатации систем вентиляции и кондиционирования
здпрещается:

- оставлять двери вентиляционных камер открьпыми;
- закрывать вытяжные канаJIы, отверстия и решетки;
- подкJIючать к воздуховодам газовые отопительные приборы;
_ выжигать скопившиеся в воздуховодах жировые отложения, пыль и

другие горючие вещества.

4. Огнеryшащпе вещества. Первичные средства пожаротушенпя п
правила ими пользования.

Огнетушители в качестве первичных средств ryшения пожаров
занимают одно из главных мест в системе противопожарной защиты. В
каждом огнетушителе на,\одится огнетушащее вещество (ОТВ)

Обладающее физико - химическими свойствами, позволяющие создать
условия прекращения гореЕия.
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в зависимости от
подразделяются на:

С);
- для ryшения загорания

(класс пожара D);
-для ryшения загорания

напряжением (класс пожара Е).

мета.ллов и метlulлосодержащих веществ

электроустановок, находящихся под

вида применяемых ОТВ огнетушители

- водные (ОВ);
- воздушно-пенные (ОВП);
- порошковые (ОП);
- гi}зовые - подразделяются на углекислотные (ОУ) и хладоновые (ОХ);
- комбинированные с зарядом двух различных огнетушащих веществ.
В зависимости от вида ОТВ огнетушители подразделяют:
- для тушения загорания твердых горючих веществ (шасс пожара А);
- для тушения загорация жидких горючих веществ (класс пожара В);
- для тушения загорания газообразных горючих веществ (класс пожара

Среди огнетушацих веществ наиболее распространенными являются
вода, пена, инертные разбавители (диоксид углерода, азот, аргон, дымовые
газы, водяной пар), порошки.

Вода является наиболее распространенным и эффективным
огнетушащим веществом. Она применяется для тушения большинства
веществ и матери:Iлов. При попалании на горящее вещество некоторое
количество воды испаряется превращшсь в пар (из l литра воды образуется
1725 литров пара), который разбавляет реагирующие вещества отнимаJl
большое количество тепла от горящих материirлов и продуктов горения.

К недостаткам воды относятся большая плотность, электропроводность,
высокм температура замерзания.

Пена - представляет собой колодную дисперсную систему, состояпIую
из жидких пузырьков, наполненных газом. Пена применяется для тушения
жидких вешеств. твердях магериалов и лля зашиrных целей.

,Д,иоксид углерода (СО2) - при нормальных условиях в 1,53 раза
тяжелее воздуха, не имеет запаха. Из l кг углекислоты при темпераryре 0*С
образуется 506 литров углекислого газа.

Применяется для тушения по)rароs в злектроустановках напрях(ением
до l000 вольт (lKBT), в музеях, архивах, библиотеках.

Порошки представляют собой мелкоизмельченные минерi!,Iьные соли с
р{вличными добавками, препятствующими слеживаllию и комкованию.
Огнеryшащие порошки являются наиболее универсirльными огнетушащими
веществами. Некоторые из них позволяют гасить пожар в течение нескольких
секунд при незначительных удельвых расходах.

Ими можно ryшить пожары твердых веществ, горючих жидкостей,
газов, электроустановок до 1000 вольт и металлов.

Огнеryшпте.ль в основном состоит из:
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- корпуса дJи хранения огнетушащего вещества;
- баллона со сжатым или сжиженным газом дJlя вытеснения

огнетушащего вещества из корпуса;
- газовой трубки с аэратором используется только в порошковых

огнетушителях;
- сифонной трубки, по которой огнетушащее вещество выбрасывается из

огнетушителя;
- ручки для переноски огнетушителя;
- чеки для предотвращения несанкционированного срабатывания

огнеryшителя.

5. Действrlя граждан при обпаружении пожара.

каждый гражданин при обнаружении пох(ара или признаков горения
(задымление, запах гари, повышение темпераryры и т. п.) должен:

-незамедJIительнО сообцить об этом по телефону в пожарную часть (при
этом необходимо назвать адрес объекта, место возникновения похара и свою
фамилию;

- принять по возможности меры по эвакуации людей, тушению пожара
и сохранности материмьных ценностей.

Должностные лица организаций по прибытию к месту пожара должны:
- сообщить о возникновении похара в пожарную охрану, поставить в

известность руководство и дежурные службы объекта;
- в случае угрозы хизни людей незамедлигельно орланизовать их

спасение, используя все имеющиеся силы и средства;
Проверить включение в работу автоматических систем

противопожарной защиты людей (оповещения о гtожаре, пожаротушения,
противодымной зациты);

- при необходимости откJIючить электроэrrергию (за исключением
систем противодымной защиты),

- прекратить все работы в здании не связанные с мероприятиями по
ликвидации пожара;

- удiллить за пределы опасной зоны всех работников не участвующих в
тушении пожара;

- возглавить руководство по тушению пожара до прибытия
подразделений пожарной охраны;

- обеспечить соблюдение требований безопасности работниками,
принимающими участие в туrцении пожара;

- одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию и защиту
материаJIьных ценностей;

- организовать встречу подразделений пожарной охраны и оказать
помощь в выборе кратчайшего пути для подъезда к очагу пожара;

- сообщить подр{}зделениям пожарной охраны, привлекаемым для
тушения пожаров и проведения связанных с ними первоочередных аварийно _
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спасательных работ, необходимые для обеспечения безопасности личного
состава сведения о пожароопасных, взрывчатых, С,ЩЯВ хранящихся на
объекте.

б.Техника безопдсностп прп тушенип по2кара.

При входе в горящее помещение необходимо использовать дверное
полотно для защиты от ожогов при возможном выбросе пламени.

Запрещается применять воду и пенные огнеryшители для тушения
горящих приборов и оборудования, находящихся под напряжением.

Запрещается применять воду для тушения веществ и материiUIов,
которыс при взаимодействию с водой моryт привести к вскиланию, выбросу,
усилению горения и взрыву.

Нельзя бросать использованные и не сработавшие огнетушители в очаг
пожара, т.к. это может привести к взрыву корпуса огнетушителя.

При ryшении пожара необходимо следить, чтобы огнем не бьши
оlрезаны выходы из помещения (здания).

При тушении электроустановок углекислотными огнетушителями не
допускать подвода раструба ближе 1 м до электроустановки и пламени.

По окончании тушения пожара необходимо проветрить помещение о
родуктов горения и огнетушащих средств.

Примечание: l. Повторный противопожарный инструктаж на рабочем
местс проводится по программе первичного противопожарного инс,груктажа
на рабочем месте.

2. Внеплановый противопожарный инструкгlDк
проводится по программе вводного противопожарного инсц)уктажа,

3. Щелевой противопожарный инструктаж проводится
при выполнении разовых пожароопасных работ.
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Требования к оформлению трудового договора

В трудовом договоре указываются:. фамилия, имя, отчество работника и наименование работодатеrи,
заключивших трудовой договор;

. СВеДеНИЯ О ДОКУМеНтах! удостоверяющих личность работника;

. идентификационныйЕомернtlлогоплательщика-работодаr.еля;

. сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой
договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими
полномочиями;

. МеСТО И ДаТа ЗаКЛЮЧеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

Обязательными для включения в трудовой договор
являюl,ся следJaющие условия:

штатным расписанием, профессии, специальности с указанием ква,rификации;
конкретный вид поручаемой работнику работы);

. дата начала работы, а в случае, когда закJIючается срочный
трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины),
послужившие основанием для заключения срочноI,о трудового договора в
соответствии Трудовым Кодексом РФ;

. условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или
оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и
поощрительные выплаты );

. режим рабочего времени и времени отдыха;

. гарантии и компенсации за работу с врелньiми и (или) опасными
условиями труда, если работник принимается на рабоry в соответствующих
условиях, с укiванием характеристик условий труда на рабочем месте;

. условия, определяющие в необходимых случаях характер работы
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

. условия труда на рабочем месте;

. условие об обязательном соци{}льном страховании работника в
соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными закоцами;

. ДРУГИе УСЛОВИЯ В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ТРУДОВЫМ
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

Помимо условий, установленных частью второй статьи 57 Трулового
кодекса, обязательным для включения в труловой доIоsор с тренером-
преподавателем является условие об обязанности тренера-преподавателя
соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые

Приложение N9l0
к Коллективному договору

. место работы;

. трудовая функция (работа по должности в соответствии со
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правила, }твержденные международными антидопинговыми организациями,
принимать меры по предупреждению нарушения указанных антидопинговых
правил спортсменом (спортсменами).
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Администрацпя Раменского городского офуга Московской области

Комитет по спорту и молодёжной политике

140]00, Московская область, г. Рамепское, тел.: 8-496-4б1-5Е-86
ул. Михо,'Iевича, л. З. E-mail: шщmоlsDоПrачапdех.rч

от 0t.09,2023 N9 2&З

труда работников муниципального
образования Спорr.ивная школа

На основании Постановления Адмиtlистрации Раменского городского округа от]7,08,л2З г. ЛЬ 3042 <Об утверждении Поlожения об оллате труда работниковмуницrпальных учреждений доIlолниlельноrо образованвя Раменского городскогоокруга, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области
физической культ}?ы и спорта,),

IРИКА3ЫВАЮ:

l. УТВеРДИТь и ввести в действие с l сентября 202з года положение обоплате труда работников муниципаr1ьtlого бюд}(етного учреждениядополнительного образования Спортивная шкФла <Ca.rypnr> (Прилоr(ение N!l ).Признать утратившим силу Положецие ЬЬ orrrur" трУда работниковМуницилальногО бюджетногО учреждсциЯ спорта Спортивнitл школа <Саryрн>,
утвержденное приказом Комятета социальпого p"a""ru", спорта и молодёжнойполитики от 30.08.20]9 г. Nsl47.

3. Контроль за исполнеtiием настоящего приказа остав-,rяю за собой.

Временно исполняюший полно
председателя Комитета
по спорту и молодёжной полll

прикА.]

Об уlверждеlrии flоложеиия об оплате
бюджетного учрех(дения допоJIцительного
<Саryрн>

Ьд
t".,

!j
О.Ю. Гончаренко



Приложение 
"lф 

l
к Приказу Комитета ло слор]ry и моJIодежной политиrе

адм!нltсФаци Раменского городского округа
' от (0l ) сснтября 2023г. Лр 98/3

полож}]ниЕ
об оплате труда работников

мунпципаJIьного бюджетного учреяцения доIrо.цнительнOго
образования Спортпвная школа <Са.гурнll

г. РаменсФе
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I. Общке полохеняя

l. Условия оплаты труда, пр€дусмотреtiные положением об оплате труда

работников Муниципапьного бюджетного учреждения дополнительяою

Ьбрaзоr*п" СпортивuаЯ шкоJIа (Сатурн) (дапее - Положение) uрименяются

пр; определ€нии заработной Iшаты работников только данного

"у"пч"п-оrо.о у"реждения (далее - Учрсжление, СШ <Саryрн>),

2. Система оплаты ту,ца работнлков Учрежден}rя включает в себя

лолжностные окjIады (ставки заработной платы) руководлtтелей, спсциалистов

и слухащих, торифные ставки рабочих, компенсационные и стимулирующие

выплаты.
3. Тарифные ставки рабочих устанавJlиваются _исходя 

из размера

тарифной ставки псрвого разряда и меж разрядпых тарllфных коэффиuиентов

тарифной сеткя no оплате труда рабочих.
4. комитет по спорту и молоде}(воЙ поJlитI,lке администрации Раменского

городского округа заключает трудовой логовор (эффективные контракгы) с

руководителем Учреждения, предусматривающпй конкретизацию

пьказателей и критериев оценки эффективности д€ятельности руководителей

учреждения, размеров и условий казначенпя им выплат стимулирующего

характера.' 
5. фковолrrель Учрежденля заклюqает тудовой логовор (эффективные

ковтракты) с работниками Учреждения, предусматривающий ко}rкретизацию

показателей и критериев оtlенки эффективвости деятельности работников
учреждсния, размеров и условий назttачеfiия им выплат сгимулирующего

характера.' 
6. Прлельный урвень соотношеняя среднемес'чной заработкой платы

ру*о"олпr"r" Учреждения, его заместителей и главного бухгzutтера к

срел".""сяоrой iаработноii плате работников Учрежления (без учета
заработной платы руководителя Учреждения, заместителей рукоЕодителя и

главного бухгалтера) за отчстlrнй год устанавливастся в кратвости в

соответствви с Таблицей 1:

Та6]rица J

Предельный уровень соотноше rя
среднсмесячной зарaботной платы руководителя,
,rsvcc l иlслсй руководи гсJIя и I лзвllоrо бу\гм l(pa

к средясмесячной заработвой плате работников
У,lрсхдения (без учета зара6Oгной платы

руководитсля, здместптелей руководителя и

глазхоIо бухгsлтера) ra кмендарннй год

:].5

j

наимепование _должнос'aи

Замести,ttль руководител, з.2

N
п/п

l 2 ]

I ['уководитель



lt. Устаrrовление доJl2кllостпых окладов (ставок заработноЙ
платы) п тsрпфных ст8вок

7, .Щолжностной окпад руководителя Учреждения устанавливается в

соо,rаетствии с Приложением N9 l к Положеtlliю,
Е. Должностные оклады (сrавки зоработной ппаты) педагогических

работнпков Учрх<дения, спеIшалисmв и слух(ащих Учр€ждения

устаяавливаются в соответсr,вии с I1рилохением Ns 2 к Положению.
9. .Щолжностные окJIадп руководителя, специ:lлистов и слух(ащих

Учреrслевия, заЁимающих общеотраслеше должности! ус,гаr]авливаются в

соотвстствии с Приложением Л! 3 к fIоложению.
l0. Педагогическим работникам Учреждения в целях содействtrя

обеспечению книгоиздательской пролукцней'' периодическими изданиями в

должностные оклады (ставки заработной платы) включена ежемесячнм

денежная компенсация в размере 100 рубlей.
l l. Должностные оклады врачебного ir среднею медицинского персонала

УчреждсЕия у9танавлпваются в соответствии с Приложением Nч 4 к
полоrrсению.

l2. Межразрядные тариr}яыс коффициснты и тарифные стазки тарифной
сетки rrо оплате труда рабочих Учреждения устанавливаются в соотвЕтствки с

Прилохением М 5 к Полохению (далее -,гарифнм сетка).

l3. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным

разрядам Единого тарифно-квалификационкого спра8очника работ и

профессий рабочих (ЕТКС) или Профессиональным стандартам.
Руководиге.rrю Учреr(дсния предостааJrястся право устанаtsJlивать оплату

труда высококвiurифицированным рабочим Учреждения, занятым на вiDкных

и ответствепных работах, rrсход пз 9-10 разрядов тарифной сетl<и.

Перечень профессий высококвалифлtчированных рабочих Учреr(деяия,

занятых на аажных и отвgIственных работах, оллата труда которых может

произаодиться исходя из 9-10 разрялов rарифной сетки, устанав"rIивается в

соответствии с Приложецисм Ng 8 к Положению.
1,1. Работникам Учрсждения, имеющим почетное зваrrие (учевую

степсlrь), устанавливается повышение долхностного окJIада (ставки

заработпой платы) за flочетное звание (ученую степень).

повышение за почетное звание (ученую степень) устанавливается к

должностному окладу (ставке заработяой платы) со дня вступления в силу

решенt!я о присвоении (присужлении) лочетttого звания (уч€ной степени) в

соотвgIсT ,вии с l'аблицей 2:

r

()сtlо8ания для повышснпя

l'а6,1ица 2

З |Главныf, бухгмтер



п/п

1

l

2

повышения (%)

работяикам, имеющим спорtивные званЁя, llоч€тttые

спорlивЕце звмия, Звавия (;ссР и союзных республик,
входивших в состав СССР, Российской Ф€д9рацяи, в

наименоваfi ии которых имеются слодуюцяе словосочетания:

"Заслух(еняый масrcр спорта", "Мастер спорпt междунаФдного
ю,rасса", "Гроссмейс-тер"

l0

2

Руководr{rcrям и спецлlшrстам )л4)€жцепl4 имеющим учеяую
степеfiь "кандидат иаук" и работsюцим по 9оотв€тствуюцемУ

профи;lю

l0

.]

Работпrшм, им€ющим почетвые з!ая!Ul, поriетные спорIиЕ ые

зваfiия, звавrя ссср и ооюзных ресгryблих, входивших в состав

сссР, Российской ФедераlIии, Московской области, в

lrммеfiомпии которых имск),гся слоаосочетания: "3асл}экеяный

тренер", "3асл}r(еянЫй работник физичес(ой кульryры",

''Ъслу](енный рбоТнrк бразоваяия""'НардrыЙ учптедь",

"Заслужеввый преподаЕат€ль"

Руководвтелям и специалистам ]лlрФ{деп,rй, имеющям ученую

степень доктора я8},t( п рабOтающим по соотвsтствУющему

профилю

20

4
20

при наIичии у рабоfirика нескольких оснований для повышеttия

должяостного оклада (ставки зарабошой платы), укл}аяных в Таблице 2,

должвостной оклад (ставка заработной платы) повышается l]o одному из

оснований по sыбору работника.
15, РаботникаМ Учреждения к должносlномУ окладу (стаЕке заработной

платы), тарифной ставке рабочих устакав,мвается повыlление а соответствии

с Таблицей З:

таблица з

Основаttия д,,Il повышеяия

работникам, наIрахдсяным ведомственнями нафадами

Росс!tйской Фелерации, в rlаимеяовании коmрых 
'меюlся

"""oior"" "по"оЪо"етания: 
"За заслуги в развйтии физическ_ой

Размер
повышения (Уо)N

п/п

1 з

l0
l



Работяикам уtреждеиий, непосрсдств€urrо рабOгающим с

и вм !ами и лиIlдми с ограничеuными возможностями

здоровья

ДирекIорам, заместит€,,им директOрв, зааслуюll,lим

-д-""r"м" по видам спорта, тряерам-преподавате,пям
(вклк,ча, старших), иrстуrгорам,мgгодиста' (включая

старших). рsботающим в спортйвных lltколах олимпииского

р."р"а, " 
iч**" rр"П9рам-преподаватспям (включая старших),

рабооrоrrr"" "о 
спорrсмеяамя (заяямающt{цlся), зачисленвыми

n" ,ona, *""рr""ar-вавия спортивного мltст€рgтва и высшсго

спортяввоrý мастеЁт9s в спортивннх шкопо 
-='--

l5

]5
]

25
1

рчково-аl!телям и специалисrам, работаюцим 8 сельской

l

При расчеге должностных окJIадов (ставок заработной платы), тарифных

ставо; рабочих в соотвеTств!,Iи с Тмлпцей З размеры повышения

суммируюrся,
l6.изменеяr-tедолжностныхокпцоВ(ставокзаработнойплаты)всвязис

npn""o""na*, *"-ификациовяой катеIории, почет}tого звания, присужд€вл!ем

учепой степени производится в соотвстствии с решенr,ем руководllтепя

!"р"*л"""" -" уtlолномочеЕflого им л}!ца со дня наступления осIlования для

установления повышения.

l7'РазмерыдоIUlативыплатработниrамУтеждения'пр.едУсмоТренные
рa.йu"п lv n v Положениял устанавливаемые в процентах к должвостным

окладам {ставкам зараоотнои платы) и тарифным ставкам, определяются

""*Б 
пriоп*по"тного оклада (ставки заработяой плагы), тарифвой ставки с

учетом повышеший, IрсдусмотенЕых настояццм разделом,

Itt. Особепностп оплдаы трудr педдгогвческl,х работнllков

18. Оплата труда треЕеров-преподавателей (включая :]:ч:}J
npo"r"oo*" за факrичЪски И_ объем псдаI,огrческой нагрузки, угвержденныи

"'r"pn4n*uuno""oм 
спискс Учрехдения, с учетом установленной системы

яормиромния труда:
исходя из установлсн}tой часовой нормы педагогической работы

за ставку зарабOIвой платы;

исходя из ttopYaтиBoB оплаты

(обучающегося) на этапа{ спорIивной
труда за одfiоrо спортсмена

подготовки в соответствии с

Прилох(евием N! б к Положению,
l9. При привлечевии п()мимо осltовного тренера-преподавателя (вхлючая

старшеmi дополlI}rтольно тренера-преподавателя и ( или) другихлспечиалистов

i'-'"Ъaоa"* количества часов дополнигельных общсобразоваlельных

проrрамм в области Физическои культ}ры и спорта оIrлата труда дмным

6



2l. Поqдовая оплата труда педагоплческих работников Учреждения

рбоrкикам производится за факгический обьем педагогической нагрузки

"a*оr" ". устаllовгенной часовой нормы педагогической работы за ставку

заработной п;rаты.

20. За педдгогическую рабоry, выполяяемую тренером-преподавателем
(включая старшеrо) с еrо лrсьменного согласия сверх установленной нормы

часов за ставку заработвой платы либо нихе установловной нормы часов за

ста8ку заработной платы, оплата прttзводится из устанозJIевного размера
ставки зараfuшой платы пропорционмъно фаюически определеЕному

объему педаmгической работы (нагрузки).

лрименяется при оплате за часы, отрботанlrые в порядке замсщения

отсутствуюших по болезни ипи по другим причинам педагогllческих

работников, lrрдолжавшегося не саыше дRух месяцев.

22. Оплжа труда за замсценllе отс)тствующего педзгогического

работникц если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня

"u"ала 
зuпraщ"пи" за все часы фактяческой педагогической работы на обчнх

основаниях с соответствующим увелrrчеtlием его начальной (месячной)

учсбной нагрlвки п)лем внесеlttля измснеяий в тарификационный список,

23. Размср оп,латы за одиtl час педагоrнчесхой работы определяется путем

дсления установленной месячной ставки заработной платы педагогического

работника за установленную норму часов [едаIогической работы в неделю на

ср€дgемесячное количество рабочих часов.

lV.,П,оплаты работникдм учрflценпй

24, Работвикам, занятым на рабoтах с врсдными и (или) опасными

ус;tовиям}l труда, устанавлltваются доflлаты по результатам спечимьной

оценки условий труда в pa:lмepe от 4 до 12 процентов к должноствым окладам

(ставкам иработной платьD, тарифяым ст8вкам.

Перечень работ, наименование должностей и профессllй работников
учрехдения, занятых на рабmах с вредными и (или) опасными ус,овиямх
труда, конкретные размеры доплат лверждаются рукоаодителем Учреждсниi

или устанавл ttваеТс, коллективЁым договором.
i5. Р"боrrп*о" Учрежденкя устанавливается доплата в размере 35

гtроцентов часовой тарифной ставки за час работы в ночное время,

26. Работникам УчреждеЕия устанавликlется доплата за осущсствление в

рамках реалltзации дополнительных общеобразовательных программ в

области физической куль,ryры и спорта работы с }lнвалидами и с лицами с

ограЕиченными возможностями здоровья а следующих размерах:

- тенерам-преподавателям (включм старших) - 5 процентов

]олжgостного оклада (ставки заработной платы) за каждого

занимаюцегося 8 груflлеi

- инстукторам-методпстам (вк;rючая старших) - 15 прочентов

должностного окJIада (ставки зарабОтной платы) за каждую Фуппу;

- руковолителю Учрсждевия - ло 50 процентов должllостного оклада

l



прш паJIичии в Учреждении не мев€е Фех г?упп по адаптивltым

ви.]а,\t спорта;

работникам, обеспечивающим учебно-треЕироDочныИ

прц€сr, при наличиI{ в Учрхдеиип fiе менее 
т_:1_ 

*ynn no

адittттивным ьидам сдорта - до 50 
"роц"",о" 

должностяого оклада

1ставкл заработной flлаты),lарифной ставки' 
-- -4

2]. Рабопrякам Учре'(девия y"*u-nuu""" доплата за йеспечение

"";;;;;;;;;,о у-,"бпо-,,р""рвочного процесса .1.,,Iu"",u" "
;;;;;---;;;o*o*"b,6n""po"u""o,o спортсмена (обучающеrося),

покiвавшегО внсокие спортивные р€зультаты _на_офлциа,rьных 
спортивных

:,';Ё;Н;;"-. "-;о"'"",Ё","_, 
Прпложением Ns 7 к Поl:1:ч,:рп 

"почпп
непосредственного yчua,n" p'o",,n"*' в обесцечении учебно-тенировочного

процесса прrr подгOтовке спортсмена (змпмающеrося) к достижению

"i,al"oro "пЬрпu"ого 
результа],аt вкпючающего в себя:

-.\{fiодrческое 
n 1",n) ор,чп",ационное обеслечление учебно-

тренировочных мероIlриятпй л спортивной деятелъности;

- 
ме,тiко-биологическое и (илI{) психологическо€ обеспеченис;

- 
обеспечени€ рациоltдъrrого пI'lТаНПЯ;

- 
трояспортяос обеспечепие;

- {r""n"o,o, n 1или) материаrьно-техническое обеспечение,

28. Трнерам-прполаватеЙ", реализующим ""i:""_1:1:.11:
образоваfе.lьные пргрiiммы спортлвной подгOIовки на этапе начальнои

подготовки и (или) учеоно-,рЪппро"о"по, эlале 
, 
(Эl|е 

,спорtивнои
сflециализацrrн), при п,р"""iо' 

-' 
ФУДОУ"цоИ"u, по 

,,_профцJIьной

специмьхостИ (направлениЮ nuo.йu*n)'u У'р*д"п,п' в течсние первых 4

лgт устанав--lивается ежемесячна, доплата к ставке заработной платы в размере

50 процентов.
29. Трнерам-преподавателям (включая старших), осуществляющим

наставвичестзо Itад трсЕерами-преп()дilвателями,_.л,_т:""п"uu",""

ежемесячнаl доплч,ч * 
",**" 

',чрuбо,ной платы в размере 5]] проценmв,
"^"]ъ;;;;;;"еск,м 

работникам за ltспользование в работе совремеллных

"*й";';;о;лей 
Ьбразовательных и ,tнfiовационных техноJlогии

чстанавлпвасIсЯ ежемесячн:Ц 
'ойч,ч 

* должвостномУ окладу (ставке

iаработной rшаты ) в размере 2l#i'#fr.-*енных 
настояшим раз,lелом,

3l. lIорядок и размеры дот

выплачиваются в гlределiц qо*дu onnu'"i ТРУД_а. И ОПР:a:ЛЯЮ'ТСЯ s ПОРЯДКе,

чстаltовлекном ло*-"п"r" 'ор"lr""ным 
актЪм Учреждения с учетом мненltя

'npaoaruu"r"nr"oao органа работников Учрежления,

v. выплдты стr'мулIiрующего хrр8ктера

з2, Работвикам УтеждеЕия в пределах устан_о_влепного фонда

оплаты труда Учреждения у",u"uuппЪа,о,"" сJедующие выплаты

стимулируюцего характера:

/
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за пптенсивносI,ь Il высокие резу,льтаты работы;
зal качество выполяяемых работ;
прсIиaшьные выцдаты по итогам работы.

3З. Бющсruне ассигноваяия на устаяовJrение выплат стимулирующего

rаракгера прGдусмативаются Комитстом по спорry и молодежной политике

а:хивистрацяи Раменского городского округа при их планировании в размере
fi l до ]0 проц€нТов фонла оплаты труда Учрежлекпя.

34. I1орrдок опр€деления, условия и размеры вылrlа,г стимулйрующего
хrрактера усmrавливаются:

- руководителю Учреждеяия -прлседатепем Комитеrа по спорту ll
уtt.-lо]ежной полtiтике мминистрации Раменского городского

окруrа в случае выполlлеltиr показателей эффеюшности и

реqуJьтатиýности деятельноrти по количественным п

кiчGственныМ показателям, }тýержденным Комитсгом, с учfiом
достl'жения показателей мунициfl ального задания ца выполнение

м!T пцrrпальных услуг (выполЕения работ);

- работникам Учрждевия - руководителем Учреждения с учетом

рсqультатов труда работников, показателей и критериев оценки

ффкпrвности деятельности Учреждения,
.,lохаjlьными нормативllыми актами Учреждения с

п9€-f,спвительног() орrака работников пJlи

.]оrовором,
разхер шrплат стLмулирующего х&рактер, выплачизасмых за счет

бюд>r<етнчх uигнований, устанавливастся в пределах фопда оплаты труда, с

учsтом,Iо'cf,ённых бюджетпых ассигнований, лимитов бюджстных

Ьбязатеrьств бюдЖета Раменского гОродского округа (ДО l500/o дОЛхноСтного

оклада}. а Tarxe за счет средств от предпринимательской и иноЙ приносящей

доход деiltDltости.

Yl.Едпшовременные вышrоты

35. Работникам Учре;кления моryI выплачиваться единовреме}tные

премии l(t бrоджетных срелств в ра:}мере до трех должlrостных окпадов без

y"aru no""*"n, падбавЬк и доплат в пределах утвержденвого фонда оплаты

труда в с-,IеJующих случаях:
- в связи с праздrtичными датами

физкультlрняка, ,Щевь гор;lа, Новый год) l,t Юбl,tлеями сотрудников ()U лет,

j5 лст. бО.ler и т.д.) за факгически отработанное время с начаJIа каJIендарвого

гола.
36. При наличши средств

УчрежJеннr работникам может

вь]платы а соотвеlствии с

Едино!рсrcrlrrыми выплатами, не

являютсI:

утверждаемых
учетом мнеЕия
коллективным

(23 февраля, 8 Марта, .IleHb

Юбилеями сотрудников (50 лет,

от приносящей доход деятельности
выплачивать единовременные и иные

локiцьными актами Учреждопия,

зависящими от и],огов результата труда,

9
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- Maтeplt&1bн:п помощь в связп со смерlъю работника Учреждения в

arо цудо"ы* отношений с Учрждевием в pilзмepe до одного

}

.sIL]a1 в прсrевх }4вержденного фонда оплаты Фуда) оказывается одному из

irлзкихро,fсrвнпи*ов:рдп.пи,ДФиработникаУчрждения,мУж(lсена)
Фl! предостirl]енЁtt сзидетельства о смерти и докумснтов, подтверждающих

РДСТвО);
- матерtа,rtьпая помопtь при рожден,и ребенка при прсдоставJIе[I]{и

свп]етельства о роlсдекии ребснка- в peiмoр до одного должностного оклада

tтарифной ставки) без учета повышен]ля, Еадбавок и доплат в предеJIах

1тверж.lенноrо фвда оплаты.
- матерrаJьная помощь при утрате личrrого имущества в результате

mжара ил; стraхнйного бедствця в рs:}мере до олною должвосгного оклада

tтарпфвой стT вки) без учsта повышения, нацбавок и допj]ат в прсделах

1r".р*".""о.о фонла оплаты при предоставл€нии справок из

!noi*ouo"a"*",* органов гос),дарственвой власти, органов местного

самоупрirвrе{rя;
- u""aparn""a" помощь иа соцtлальtlы€ потр€бности дополнктельЕо к

cvмMe ежего]ного основного оцлачимемого отпуска (в случае разделення
ш его частей на усмотр€ние рабmrrика)отпуска на части - к однои

выпrачимется s размере одного должностного оклада;

- м8териальная помощь работникам Учреждсния, за исюqючением

руковоJrrrе; Учреllсдения, выплачиваеIсfl на основанl{и прикiва

bu*o"o:rrral, Учреждеция, по зlимеllию работника с указанием

l,,r""п*l.r"rл 
""a"оrщп" 

Положением оснований lr при наJlичии

norr"ap*rua*n* локументов с лриложенисм их копий:

- хsЕрiальнбl помощь руководителю Учрехдения выплачиваgтся на

осномнив 
'рспоряжения ко;итета по спорту и молод€жной политиt(е

a]министраrши Раменского rоролского окруrа, по заJlвлеяию руководIlтеля

}'чре}i.]еншя с укiванием установленных паi'о"щ"", Положением оснований

п при наlrrчrrr подтвсрждающих докумевтов с прилох(енцем их копий,

10



Приложеяис Nч 1

долх(нOстныЕ ок]Iдды руководитЕлýЙ учрЕждЕниЙ

Наяvеrrоэаяие должносr,и и цlФомния к квалиФикsции Долхностпой
оклад (ру6.)

_l

2

2

Дllреlтор \чр€хqения:

высшей rоаlхфикациояяой категории з4 92]

перзой rплlфtкачионной категориlл зз 906

вторЙ rэalNфикационноЙ кателории з2 9l9

без r,ваlяфяхационной категории зl960

Замесгlле,lь дtlрекгора учреждения, дирекгор филиала:

sысшеЙ кв&lификациояноЙ категориtt зl885

l

i

;
!з
i

lц

первой кваlификационяой категорйи з0 95,7

rгороi Еsлrф}rкационной категории 30 055

бе] хваrвФикационной ка rcгории 29 l80

Гjlавнцй 6}r(гanтep, главный иtO(енер, глаыrшй эuергgпrк,
DraBHHi ,riовомист

28 800

Заведмшй отделением (по виду спорm или группе видов
спорта}

2,7,79l

Заве_.I!юший спортивным соорух(еяием, вачмьник оlдела 2,7 79l

t
I

,
,
1

l
I
l



пп

Прилоr(еяие Jф 2

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
(стлвýи злрАБотноЙ плАты) пЕдлгогичЕских

рлБопtllковучрЕждЕниЙ, должностныЕ оклдды
спЕциА-rIистов и служлщих

УЧРЕЖЦЕНИЙ

НаtlaаФвatlие должности и требования к кмлификации

Старшяf, трсtrер-пре подаваr,ел ь

rысшей хsа]ификационной категории

Старший инструкlор-методист

] выс!]ей r-ва_l пфи кациоя ной катеюрии

высшей хв&,Iификационной категорllи

перооЙ хвалификационноЙ каrеaории

бсз хвз.T яфикачионной категории

Ияструктор-методист

высцеЙ кваJtификлlионноЙ категории

}

}

}

'

r
i

}

}

}

2,1 616

первоi rarrфикациовйоЙ мтегорйи

первой Еаirlфикационной категории

Тренер-прелоtамтель

первоЙ квалификационноЙ категориl{

бс3 ква]ификаuионноfi катеrории

Старший вос1,1итатеrlь

высшей квалификационной категорйи

2т ь76
первой кмлификационяой категории

21 6,76высшей квалификачионноii категории

первой квалификационЕой категории

25 lз9
без квалификационной категории

ý

Должвостной
оклад (руб.)

2 з

)r, а))

l

27 6,7 6

26 822

26 822

25 l]9

22 904

]

|5

26 82)

28 6]0

6

воспитагель

26 а22



l

Педагог-псrр<олог

21 616

26 822

25 |]9

концертмеiст€р

sысшей Еa.!Фяrащ,tонной катtгоDии

первой вatlaФикационной категории 25 l39

229м6€r квa.raar-ацион ной KaT9l ории

Хореограф

высшеi \:!а]пфвкациовной катеюрии 25 855

;9
i

пФвой ýапификационной кагегории 24 008

второй хвапrФикационной категории 22 \62

без хвеlдфatкацион ой катеIории 20 зl4

I0

l

Terrпrr по эксплуаmции и ремовту спортивной техяики (специмиет по
лодгатовк9 спортивного иявсriтаря)

высшеii хааrификационной катеfории 26 822

первой rв4]ификационной категории 25 lt55

второй rвалиФикацйонной категоряи 2., 008

бе] кsаlяфихационной катеaюрии 22 |62

ll Тр€нерхоясул ьтант 25 lз9

l2 А ктом паIl иатор l8 468

lз Психолог (спортивный) 25 l39

l{ Специа]ист ло антидопинl,оаому oft спеченrю 22 |62

l5 Спортсмея велущий l8 826

/N



Лрилохение Лз 3

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
руrоюдитвпЕй, спЕцил,Iис-тов и служАщих

УЧРЕЖДЕНИЙ,
ЗЛЦПМЛЮЩХХ ОБЩЕОТРДСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТП

| .l 1rэa-]уюлцй хt лым корпусом, общФкитиеv (гостиrицей) в
)пaреддQrЕll

, , Ъвлпошlй архивом, бюрс пргryсков. к&мерой хранения.
вяцg] рrrсй. смадом, хозяйством

: специа1}lсты|

Бr rranTep, бухrдlrер-рсвизор:

l категорlии

ll категории

Наямено8ание доrжяостей

l l Ъве-rlючоrй столовой в }чреждении

l: 
'Начлцrк гrража в учреждеяии 25 855

JаЕ]}1ощ]хй проr]вОдствоit (шеф-повар) в rlрФкдевии

25 lз9

б}хгаrтеr, бух.а,lтер_ревизор

26 g22

Переводчик, сурдопер€водчик;

nJ

I

l9 087

lкатегории

II категории

ведущий

l категории

I I категории



сурдоперсвOдчик:

ll хатсгории

ц"I:ry1
II категории

специмtlст по охраяе труда

Специ8Jtист цо закупкам:

lOpBcxorrcy,rbT:

lспсшrа.вrgт по безопасиости (tlнфрмsционной, 8нтиrsррористической, Го и
ЧС):

2 ' l rз7егорлrl

слециа]ист по безопасЕости (информационпой,
аятитфрристической, ГО и ЧС)

спеrшазrист по охране,трула:

/I

ПрограIrrt:

Е]!щrai программист

l х:теторш

.l-i l rareropшr

I l ýsTeaoprrrr

| Ет€aорни

Il ýaтernpra,

вслуtций

старший



_ . _,.,,"_ .\,!li.tгi\l

i _: с пtлt9_iýсf [ю связям с обlцественностью

l7 930IIст (Еrючая старшего)

af,€Цiratl.c' !!О vtКУПКаМ

-{-ачшalI.tFrор:

'-l4 
С aarе!.гa rдмянистратор

:L?aеraрiaя

l9 087

_r С_r};вдоrс:

]"l СсrтстФ

! j Ъ.о.тю.оо"чтель



Приложеяие }f_. 4

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛМЫrлчжrо и срЕднЕго мЕдIлцинскоrо пЕрсонллА
УЧРЕЖДЕНИЙ

l. , llЕпяие долкностей

гl

ВFс<1lс!ý.irст. врач по
Фрtr0a !-д{tцне

з2 |51

ý : tlrrp;rrrт m лечебной
a.]rvtr}T\G

,] }kIl.:8aaý!aсестра,медllциttская

./у

I

ý

Должно€тяые охлады (руб.)

l9 7]8 l

r ýlF Ф lTcar(y

^j
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Прпrожение JYa 6

НОРМАТИВЫ
,TLa трудл трЕнЕров-прЕподАвАтЕлЕЙ (включАя
llo0, зл одного спортсмЕнл (оБучлющЕгося) нл

?ТЛIIАХ СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ

Е..;

f
Ёa{ Эf аор вяой | ПФrод
F 'l Uvю!ки i подrOювкяц:llcl l

Размер норматива оплаты,l,руда

(ыс]ю,rа, старших), за олного
спортсмена (занимающ€гося) (в

прц€нтах к до,фкностному
окладу)

Группы sидов соорта

I ll III

з 4 5 tl

l тл7rо-
. ,_rт-Еt!alцй этап,

_ _ь-_ "ýffiроlоgтивно-
f "'Р Зili--чой работы' bprro физической

. r}ъlрr rr спорта срели

.в,ý{\ групп
;ЕЕ

весь период 1)

! ' 9гьлыюй
iвjr{l(El

до п)да 3 3 з

свыше года tl 5 .,l

1 } *6.t}Tpeн хрвоч н ый

",.,, .8(rr- спорт вяой
,, :ý_пцян)

первый Iод ]r 1

второй год l0 9

тре,гий год lз ll 9

,rетвертый aод ]4 I2 li)

пятыи aод l5 ]] I]

i Jг соqrчсяствоввния
týгtll.оaо мастерства

до года 24 2I l8

свыше гоjlа ]9 з4 29

} _, ik rrшеtо
rqtýго Mac,IepcтBa

весь период 45 ,+() ]5

д



-r I rр}тпе
flrЕltxHe

видов спорта Irо группам:

видов спорIа отпосятся виды cllopTa (аисчиплины),

в программы О.:rимпийских, Паралимпяйских,
и-гр, кромс командных игровых видов спорта;

lруппе видов спорта относятсl комамные игровые виды
qtr (ýrсциплины), включенпые в программы олимпийских.
пртrчпийских, Сурллимпийскж игр, а также виды спорта

Lшgш.lкны), }ie включенвые в программы о;lимпийских.
Itrрэrпийских, Сурллимпийских игр, получивцие признание

Исr4fнародцого олимпrйскtlго комитета {имеющие
ýшrЕтствуюlrryю классификацию во Всероссийском реестрс видов

€яryвl;

- г Ш rруппе видов спорта относятся вхды спорта (дt]сциплины),

Еtsнне во ВсероссийскиП реесrр видов спорта, не

ошrrеся к 1-1l группам видов спорта.

ш?.]IЕ оплаты труда т€неров-цреподавате,rей, работающих
со спортивпо-оздорвительRь]ми rруп[irми,

организацию и проведение спорT ивно-оздорови l ельной

D 
'Е.гнЮ 

физической культуры и спорта среди различяых групп

!Ё a Фrающих с группами начальяой подготовки, повышается ка

rrсrп пр}t сохранении в течение дgух JleT нс менее 70 прочснтов

/,

l

t



приlожепие,I\lъ 7

рдзмЕры
ЗЛ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОГО
ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССЛ И УЧАСТИЕ В
ВЫСОКОКВЛЛИФИЦИРОВАННОГО СПОРТСМЕНЛ

t

}рюс*r.-tlревновавий,
ЕGд lюдготовки

Занятое

р|змеры доплат
в процевтiц m

ста8кrl
зарботной

плаlы тр€нера-
пр€подавателя

(включая
с"таршего) за
подготовку

одного
опорсмена,

комаltдш

Размеры доллат
работяикам в
процеятах от

омада, тарифной
ставки рабочих за

обеспсчснис

rrебяо-
трен ировоч ного

прцесса

.1 5

l 'ilп r rоrанлных аидах спортивных лисциплин:

.-'-,..''L
' : _:.:-lt'-rr.'".ill-r;ltt ;lll.,,

I_6
90 l0

rЬЕф4Европы 1-3

4_6

50

1_6

lшррхвериа,lа l_б

_ ]- _! : :l. l_з

l-]

kr}зссли I_3

Участие 75

I

I

//



ib_t rrtв, Европы Участие

Уqастие

lýQlr уrнrерсиада Участис 50

Ч..r-*".р", 4-6

4-6

ýщэ rхра, Европы ]_6

lьг олнмпийские
rF 1_6

4-5 з0

l.lфr 5,ниверсиапа ]

kвРоссяясреди
qt_ i

l0

&Е8оФосснйские
iii;!f- сqевноаания.
l_atЕдяный

-.jrrrая
qlЕlпaаl!лых,
ч'ýriq,хпr }l

щrFоrянх
й;ýрý' uероприrтяй
1_1цд rероприятrй

\rqJпre спартакrrалы

"raЕЕЕ ljo9eBHoBaяfi я),
i-rE_- r рездел
l!hпЕ. reроприятия"

-Iшо
пa:Dаrаlа
qEr_earнx.
ЕFdФцп
]т!Frr.!\
lk;tlF.l rероприятlrй
t*дt<Dолрltятий

l

aaЕ ПоGсrн среди
_ l

-'laЧ4iЁ !.<ri,-i\ НaПr.lrl, j

_'lr a'l{й,:( -!'Г(Hl',,]r.|t, L1l

,,_::,:,,.!.a - i jJ,{1,1l]
]_з .1

]l
l

l

l

i
lI



r
ý raFJпрхя,l ии
r цюarрнятий

l

Есрсдl 2-з

r,Ф.крсиаrlа 2-з

),

р.пд
,r_д *роприягий
_д l.ероприятий

_ bcga* срсди
2-з

aýрaвяования,
: в Lтlный
a плall

-trшq
цl.
пl1I
ýА мерприrтий
в rсропрgrтlй

z-з

ЧЕ- сорсввоваЕяя,
Ё-БЕдяrrый
ЕБ.sllll.i al,laн

-rЕсrшlrьиых,|rd.Ейи
цllрольrх
i-чу!r.YD.|нх мероприяl,ий
a lEBPllлl!.x мероприятии

1

фр* rgrФегиональяые
FtЕlчс соревновапия,

Ь&вЕдиный
лiЕдlряяй план
сrрqrrояalльных,
Ер(ttийских и
ЕIдпlilродных
if-t lьтурных мероприя гиi
a a:юрtивпых мероприя]ии

д

l

l

l

t

I

l

l

t
l



Чемпиоиат и первевство
Московской области,
городского округа .lця

Фенефв-преподамтелей,
осуществJIяющих
спортивную подготовку,
только учебно-
треяировочный этап

В командных игровых видах спорта:

олtrмлийскяе
(Паралимпийские,
С}?длимпяйские) иФы

олимпийские
(Парал!lмпийские,
Сурдлимпийские) иФы

Чемпионат мира, Европы

Офичиальяые
мсждувародные спортиввые
соревяовllлlия с участием
сборвой команды России

Участие в составе спортивноЙ сборноЙ коi'аrtды Р&сии в офицпальfiых

мсхд/хародвых соревнованиях:

основной состав сборной

молодежный соотав сборной

юношеский соglав сборной

За подготовку команды, занявшей|

на чемпионате России

па Всероссийских
спармкиадах (финаJlьныс

соревнования), вкJrючея,lых

в раздел "комплексные
мероприятия" части II

Единого календарного
п.лаfi а межрегповальвых,
всероссийских и
межJý/народяых

физкультурпых
мероприятий и спортивных

мерприятии

l

2

I

i 2.1

60



l
l

За подrэтовку комаяды, занявшей:

на чемлионатс России 4-6

50

на порвенстве России 3-6

а ВсероссиЙских
слартакиалах (финмьные
сорвнования), вrс,rюченных
в раздел "комплексные
мсропрчятlя" части I[
Единою кмендарного
лланд м€жрегиоtt,lльных,
вс€российских и
мфкдувародных
фrзкультурн ых
мероприiтий и спортивgых
меропрхrтяй

2-з

яа чемпионате и первенстве
Московской области (при

участии команд: не менее l0
среди м}.жских команд, не
менее 5 - женских)

1-2 l0

За подlо1ýвку команды, занявшей:

В прочих мехЁгиоlrальяых
спортивяых сореввованияк,
вtrесеrпых в Единый
каrендарный ллан
меr(регионмьных,
всероссшйских и
меr(дунардных
физкульryрных
мерпрl.rтий я слортиsных
меропрrятий

l_з l0

-3

За подлотовку спортсмеиа в сосmве команды, занявшею:

на чемпионате России

на перв€нстве России

l-з

1-2

l0

яа ВсероссиЙских
спарт&киадах (фиклJlшlыс
соревновавиr), в(пюченных
в раздел "комплексвые
vеропряятия" части lI
Единого календарtlого
плаяа межреaиоямьных,
асероссrЙских и
межд/нвродн ых

физкультурных

l

l:

t

F,.

t

I

I

tп]r.



I

мерприrтий и спортивиых
меролриятий

2.9

За подготовк} спорtсмена в сосmве командц. замЬшего:

на чемпионате России 4-6

l0

па первенстве Россия 3-6

на Всероссиfiскхх
спартакйlцах (финlмьяые
сореяяоваrlия), включеtхrых
в раздел 'Комплексные
мероприятия" части II

Единого кмеидарного
плапа м9rкр€гвон,lльных,
всеросснйских и
мехдународных
физкультурных
мерпрltятий}r спортивных
мероприятий

2-3

на чемпиовате и первенстве
Московской области (при

учsстии команд: пе мевее l0
ср€ди мркских команд, яе
менее 5 - женских)

1-2

2.10
Официальные спортивные
соревноваllия Московской
областя

1_3 l0

Примечание:
l. Предельный размер доплаты ФеЕера-преподiвателя (включая

старшсго) за обеспечецие высококачественного учебtrо-тренировочяого

прцесса и за участие в полготовке высококвiUIнфицированýого спортсм€на

1обучающегося), показавшего высокие спортr,вные результаты tla

офиuиальных спортивных соревfi ованиях. не может превышатьз50 прочеятов

сrЪвк, зарабоr"ой Iшаты, другим работникам УT реждения - З00 прчентов

должносгного окЛада (ставки заработЕой платы), тарифной ставки,

2. Размеры доплат работникам Учреждения устанавJrиваются

руководителсм Учреждения со дня, покцrанного спортсмевом (обучающимся)

высокого спортивноfо р€зуJlьтата и деЙстауют в течение одного каJlендарного

года на основании выписки I,tз протокола сорgвtlованl,и,

размеры доплат работникам Учрежденкя по результатам соревноваrtии,

проводимых с периодlлчн(ютью более одного года, устанавливаются до

про""де""" сл€дующих соревнований данного уровня с возможностью

nbpea"orpa размеров допJlат на осномнt{и ловеденного до Учреждения

объсма финансового обеспечецtlя выflолнения муниципального задания,
- 

з. йи в период действия установленных работникам Учреlсдения



резмерв дошfi:
* спорIсмеН (об}лtающийся) уlryчшпл свой спортивный результат,

размср доплаты работникам Учрехдения cooTBEIcTBeHHo

ув€Jшчиваfiся и устанавливается ново€ исчисление срока его

действия.
4. Еслп по истечении сроха действия уст iовленных работникам

Учреждения размеров доплат спортсмен (обучающийся) пе показал

указанного в таблице реэультаIа, размер доплаты не устанiлвливается,

-|

l
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\

l

l,,|/

r



Прплохепие Nч 8

ВАННЫХ РАБОЧИХ
и о,I,вЕтствЕнных

МОЖЕТ ПРОИЗВОДИТЬСЯ
СЕТКИ ПО ОIIЛАТЕ ТРУДА

Примечания:
l. оплата туда исходя из 9-10 тарифных разрялов тарифноil сетки по

квмификационаому

оплате туда рабочих Учреждения производ!tтся рабочим, !,кirинныv в п. З
настоящего переч!lя, ямек}щим 5 тарифныЙ разряд согласно Е:иноrr1 тарифно-

справочникУ €ткс) и выполняюшIlY работы,
предусм(rтrcнные этим р&tрядом I,lли высшей сложвости.

2. ,Щругим рабочим Учреждеяия, ве предусмотенrtыIl вастояlцп\r
перечнем, опrата тр}да исходя }tз 9 илп 10 тарифного разряда тарифной сетки
по оплате туrв рабочlх Учрхдени! может устанавливаться при ) с".lовии
выполвенхl ш}aп качестаекно и в IIoJILloM объеме работ по rрем и бо,rее
прф€сспп (спецпальностям), €сли по одной и] них они имеют разряд не ниже
6 разря:а.

З. YcTarюMeHrre оплаты труда рабочих Учрждения исходя из 9 или ]0
тарифного очлдд тарифной сетки по оплате труда рабочих Учреждения
осущестrrЕr в соотвстстаии с межраl}рядными тарифными коэффицие}tтам'
и тарпфнrrоr сгажахl тарпфной сетки по оплате трУда рабочих Учреждения в
предеJ]аl( Федстц нrяFrвJIяемых на orulaTy труда.

lз ]9].00

lз 393,00 l4 680.

абочий, рабочий по
плексному обслуживаник) и l з з93,00

еоор}хе}rfiЯ r 
'

::_::::::*:* :l]j93.00ll4680,00

lP

N
lo

Тарифная ставка.
пчб

) DазDя! l0оезDr-]

'jжBЕй
l4 680,0(

l4 680,0(

1
)емонтировцик плоокоствых
:ооружеlrrй
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