
УТI]ЕРЖДЕНО
прикitзом дирекгора
МБУД() СШ <Саryрн>

положение
о вIIутришкольном контроле Му ниципitл ь н ог0 бюджетного учрежllеНlul

дополнительного образования Спортивной школы кСаryрн>

1. Общие положения

1.1 . Настоящее Положение о вЕутришкольном контроле МуниIдипаJIьного

бюджетнОго учреЖдениЯ дополниТельногО образования Спортивной школы <Саryрн

(да.пее -Положение) разработано в соответствии Федеральным законом от 04.12.200,7

Ns 329-ФЗ ко физической кульryре и спорте в Российской Федерации>, Федеральным

закOном сrг 29. |2.2012 Ng 273_Ф3 <Об образовании в Российской Федерации), прикtlзом

МинистеРства споРта Российской Федерации от 1б.08.2013 N9 636 коб ут,верждении

порядка осущоствления коЕгроля за соблюдением оргilнизациrtrми, осуЩестВJIЯЮЩИМИ

спортивную подготовку, федеральных стандартов спортивной подготовкиD, Уставом

МуниципаJIьного бюджетного учреждения дополниТельного образования Спортивной

школы <Сатурр (далее - Учреждение).

1.2. Положение решаментирует содержание и порядок ]проведения

внутришкольного контроля в Учреждении качества учебно-тренировочНОГ0 ПРОЦеССа,

а также проведения промежуточной и итоговой атгестацлли обучающихся.

1.3. Внутришкольный контроль вкJIючает проверку, анализ и оценку орГаНИЗаЦИИ,

обесllечения, проведения, содержания) а так же эффекгивности трен]иРОВОЧНОГО

процесса.

2. Щели и задачи внутришкольного контроля

2. l . Щелями внутришкольного контроля являются:
_ исIIолнение нормативных правовых актов, регламентирующих дсятельность

Учреждения;
- повышения мастерства тренеров-преподавателей ;

- уJryчшения качества спортивной подготовке в Учреждении.

2.2. Задачи внутришкольного контроля :

- осуществление контроля по исполнению законодiIтельства в облаСТИ rфИЗИЧеСКОЙ

Iryльтуры и спорта и образования;
_ изучение результатов учебно_тренировочной деятельности, ВЫЯЫIеНИе

положительных и отрицательных тенденций в организации учебно-трениРОВОЧНОГО

процесса.
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4.2. Меrоды контроля за результатами учебн<l-тренировочной деятелЬнОСТИ

тренера-преподавателя является наблюдение, устный опрос, посеЩенИе УЧебНО-

тренировочных занятий, комбинированная проверка, беседао анкетирОВаНИе,

тестирование, проверка документации.

4.3. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде планOВЫ}l ПРOВеРOК,

монигоринга, оперативных проверок.

4.З.|. Вrтутришкольный контроль в виде плановых проверок осуш,естВЛЯеТСЯ

в соOгветствии с утверждённым планом-графиком, который обеспечивает перltоДиЧНОСТЬ

и искJIючает нерационztльное лублирование в организации проверОк. ОН ДОВОДИТСЯ

до тренерского коллекгива в начале учебно-тренировочнс,го процесса с l СеНТЯбРЯ.

4.3.2. Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматриваеТ СбОР,

системный учец обработrсу и анiLлиз информаuии об организации и резулБт1}тах УЧебНО-

тренIIровочного процесса для эффективного решенIU{ задач управлениJI качеством

тренировочного процесса (результат спортивной подготовки, состояниеl 3ДОРОВЬЯ

занимающихся, выполнение режимных моментов, исполнительнtt"я дIпсциIUIина,

методическое обеспечение, диагностика тренерского мастерства и т.д.).

4.З.3. Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осУШ[еСТВЛЯеТСЯ

в цеJuIх установления факгоров и проверки сведений о нарушениях, УКВаННЫХ

в обращениях обучающихся и их родителей (законных представителей) иЛи ГРаЖДаН,

организаций, уреryлирования конкретных сиryаций между участникаМИ УЧебНО,

тренировочного процесса.

4.4. Виды вIтутришкольного контроля:
- предварительный - предварительное знакомство;
_ текущий - непосредственное наблюдение за учебно-тренировочным ]ПрОцеССОМ;

- итоговый - изучение результtlтов рабOты Учреж;цениrI, тренеров-преподавателей

за учебно-тренировочным процессом начиная с 1 сентября по 31 авryста.

4.5. Формы внутришкольного контроля.

4.5.1. Личностно_профессиональный контроль (персональный) пF)едполагает

изучение и анiLпиз педагогической деятельности отдеJIьного трепера-пре1.IоДаВаТелЯ.

В ходе персонального контроля директор Учреждения изучает уровень знанltЙ треНеРа-

преподавателя в области современных достижений психологической и педа,гогичеСКОЙ

Hayк],l и его мастерство, результат работы, способы tIовышения професоиона.гlьНОЙ

квалlлфикации.

При осуществлении персонztльного контроля дирекгора Учреrкдения иvtеет праВо:

- знакомиться с документацией в соответствии с функционtlльнЫМИ
обязанностями, рабочими программами, учебно_тренировочным планом, тематиЧеСКИМ

планированием, журналами учета посещаемости учебно-тренировочны)( занятИй,

аналитическими маIериалами тренера-преподавателя, протоколами контрольно-

переt]одных нормативов;
_ изучать практическую деятельность тренера-преподавателя через посещение

и анiшиз учебно-тренировочного занятия, аOревнований, других мероприятий;
- проводить экспертизу педагогической деятельносд,и;
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- проводить мониторинг учебно-тренировочноIю процесса с последующим

анaпизом полученной информации ;

- делать вывOды и принимать управленческие решения.
Проверяемый тренер-преподаватель имеет право:

- знiIть сроки контроля и критерии 0ценки ег0 деятельнOсти;
- знать цель, содержание, виды, формы и методы кOнтроJlя;

_ своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации.

По результатам персонiLльного контроля деятеJIьности тренера-препоДаВаТеJIЯ

оформляется анilIитическiш справка.
4.5.2. Тематический контроль проводиться для изучениJI одного и:3 раЗДелОВ

работы Учреждения или организации труда тренеров-преподавателей, а такЖ:е и3УЧеНИе

отдельных тем и содержания учебно-тренировочного про цесса.

щель проверки - мобилизация коллектива Учреждения на решение riонкретных

задач, мстодического или воспитательного харакгева.

Тренеры_преподаватели должны быть ознакомлеtlы с темами, срокаМИ, ЦеJUIМИ,

формами и методами контроля в соответствии с планом работы УчРеЖДеНИЯ.

В ходе тематического контроля:

- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестироВаНrПе);

- осуществляется анiLлиз практической деятельности тренера-преlIодавателя,

обучающихся, посещение учебно-тренировочного занятия, соревнованиtЙ, ДРУГИХ

мероприятий, ана.гtиз документации тренера-преподавателя.

Результаты тематического контроля оформляются в виде заклюrЧеНИЯ ИЛИ

анiulитической справки. По результатам тематического контроля принима!отся МеРЫ,

направленные на совершенствование учебно-тренировоI{ного процесса, повьЛшеНИrI еГО

качества.

4.5.3.

одного их этапов спортивной подготовки. Обобrцающий контроль наПРаВJIеН

на поJryчение информации о состоянии учебно-тренировочного процесса в той иЛИ ИНОй

группе или группах одного из этапов спортивной под:сrговки. В ходе обобщаЮЩеГО

коtIтроля изучается весь комплекс учебно-тренировочной деятельности в сrгДеЛЬНОЙ

группе или цруппах:
- деятельность всех тренеров-преподавателеи;

- стимулирование потребности в самоанilIизе, самосовершенствовании ;

- сотрудничество тренера-преподавателя и обучающихся;
- социtшьно-психологический кJIимат в коллективсl обучающихся.

Обобщающий контроль осуществляется в конкретной группе иЛИ ГРУППаХ

4.5.4. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информаЦИИ

о состоянии учебно-тренировочного процесса в Учреждении в целом или по конкРеТНОЙ

проблеме. Комплексный контроль входит изучение вопросов, вкJIюченных в ЛиЧНОСТНО-

профессиональный контроль или тематический контро"[ь, или обобщающиif конТРОль.

fuя провсдения комплексного контроля создается группа (комиссия), сосТоЯЩitЯ

из членов администрации Учреждении, педагогических работников мgI'одиЧсСКОГО

отдеJIа, тренеров-преподавtIтелей. В работе используются следующие методы контроля:

- анализ и обобщение учетной и отчетной докумен,тации;
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_наблюдения, связанные с регистрацией отдеJIьных характеристик уЧебНО-

тренирOвOчнOго и воспитательного прOцесса;

- фиксирОванный уровень tIроверки знаний, умений и навыков спортсменов.

По резулБтатам комплекспой проверки готовится анаJIитическая СПРаВКа,

на основании которой дирекгором издается приказ и провOдиться совеIllание. ПРИ

поJryчении положительных резулБтатов данный приказ снимается с контроля.

5. Правпла внутришкольного контроля

5.1. Внутришкольный контроль осуществляет дирекгор Учреждения t{Ли ПО еГО

поручению заместители, инструкторы- методисты и другIIе специ{лJIисты.

5.2. Руководство Учреждения проводит проверки силами своих сПе:ЦИаЛИСТОВ,

в должностные обязанности которых вкJIючает контролирующие функции, обладаЮЩИХ

необходимой квалификацией.

5.3. Заместитель дирекгора Учрежден}uI контролирует:
_ соOтветствие учебно-тренировочного процесса поставленным ЗаДаЧаМ;

- уровень знаний, умений и навыков обучающихся в пределах :гРебОВаНИЙ

дополнительной образовательной программы спортивноii подготовки;

- шIанирование и состояние учета учебно-тренировочных нагрузок;
- комплекгование учебно-тренировочных групп;

- своевременное прохождение обучающимися медицинского осмотра И еГО

результативность;
_ результiIтивность выполнения обучающимися текущего контроля усIIеВаеМОСТИ,

промежуточной атте стации ;

_ выполн9ние обучающимися объемов учсбно- тренировочной наГРУЗКи

в соответствии с дополнительной образовательной программой спортивной подготоВки;

- правильность веден}ш журнала учета работы;
_ организацию внутришкольных соревнований и соответствие ypoBHrI сlпортивных

резуJIьтатов обучающихся минимitльным требованиям по спортивной подгOтоlвке.

5.4. В качестве экспертов к участию во вIryrтришкольном контr)оле МОryТ

привлекаться аторонние специаJIиQты из других организацийо осуществляюЩИе

обраlовательную деятельность в области физической кульryры и спорта, в том числе

объединенные во временные экспертные группы (комиссии).

5.5. !ирекгор Учреждения и (или) заместитель дирекгора УчреждениrI вправе

обрагиться в Комитет по спорту и молодежной полит.ике администрации Раменского

городского округа за помощью в организации проведения провероl(, Участия
компетентных специалистов в проведении конкр()тных инспекционных работ,
консультировании.

5.6. Псриодичность и виды контроля опрсдсляются необходимостью поJryчеНия

объекгивной информации о рсitльности состоянии дел в Учреждении.

Контроль (проверки) проводятся не более 2 раза в год. Нормирование ]и тематика

контроля находятся в искJIючительной комIIетенции директора Учреждсния.

5.7. .Щирекгор издает прикrв о сроках и теме предстоящей проверки, устанавлиВаеТ
срок предоставления итоговых материалов.
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5.8. Прололжительность проверок не должна прев_ышать 5-10 дней с пOсещением

не более 5 учебно-тренировочных занятий и других мерогtриятий.

5.9. ПрИ обнаружении в ходе внутришкоJIьного контроля нарушений

законодательстI}а в области образования и физическсrй Iryльтуры и спорта, О ниХ

сообшаются дирекгору Учреждения.
5.10. Экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводtят тольКО

в необходимых сJryчаях.

5.1l. В экстренных сJryчilIх дирекгор Учреждения и ею заместитель МОryТ

посещать учебно-тренировочные заЕятия тренеров-проподавателей беЗ

предварительного продупреждения (экстренным сч-итается письменная жалобы

на нарушения прав ребенка, законодательства об образовании).
5.12. Основания для внутришкольного контроля является плановыii коtПРОЛЬ

и проверка состояния проведениJI учебно_тренировоtIных занятий для ]поДГоТОВКИ

упраI}JIенческих решений.

б. Оформление внутришкольнOго контроля

6.1. Результаты внутришкольного контроля оформляется в виде анаJIИТИЧеСКОЙ

справки о результатах внутришкольного контроля, которzш в виде отчgI]а, ДОКJIаДа

о состоянии дел по проверяемому вопросу выносится на совещание. Итоговый маТеРИаJI

должен содержать констатацию фашов, выводы и, прLt необходимости, ПрiедЛОЖеНИJI.

Информация о результатах доводиться до работников УчреждениrI в течении 7 ДНеЙ

с моN{ента завершениlI проверки.

6.2. По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его фОРмы, ЦеЛеЙ

и задач:

- проводятся заседаниrI методического совета, рабочис совещаниrl и тД.;

_ замечаниr{ и предложения фиксируются в документах согJIасно HoMeH]OIaType ДеЛ

Учреждения.

6.3. Щирекгор УчреждениJI по результi}там вIIутришкольного контроля принимает

следующие решения:
- об издании соответствующего приказа;
_ об обсуждении итоговых материiшов внутришкольного контроля коллtегиалЬным

органом;

- о проведении повторного контроля с привлечением определенных спе]циалистов;

- о привлечении к дисциплинарной ответственносl]и должностных лиц;

- о поощрении работников;
- иные решеЕия в пределах своейкомпетенции.
6.4. О резулБтатах сведений, изложенный в письменных о,бращениях

обучающихся и их родителей (законных представит,ел9й), а также в о,бращениях

и зiшросах других грiDкдан и организаций сообщается им в устаноыIенном порядкс

и в установленные сроки.

7. Заключительные положенпя
7.1. Настоящее Положение является локаJIьным нOрмативным актом У,чреlкденияо



принято в порядке, предусмотренном Уставом УчреждеtIия, вступает

утверждени,l прикil}ом дирекгора УчреждениJI и действует бессрочно.
'7.2. Положоние подлежит акryализации при изменении

регJIаментирую,щего установленные им нормы.

в сиrtу с даты его

законоiIательства,


