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Правила
внутреннего распорядка обучающихся в Муниципttльном бюджетном учреждении

. дополнительного образования Спортивной школы <Саryрн>

1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся в МуниципаJIьном

бюджетном учреждении дополнительного образования Спортивной школы кСаryрн>
(далее - Правила) разработаны в соответствии с Федера"пьным законом от 04.|2.2007
J\b 329-ФЗ <О физической культуре и спорте в Российской Федерации)) (далее - 329-ФЗ),
Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 2'7З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации> (лалее - 21З-ФЗ), приказом Министерства спорта Российской Федерации

от 03.08.2022 J\Ъ б34 (Об особенностях организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной
подготовки)), от 27,0'7,2022 Jф 629 <Порядок организации и осуществления
образовательной деятель.ности по дополнительным общеобразовательным проrраммам
спортивной подготовки), прикiвом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 15.03.2013 Ns 185 кПорядок применения к обучающимся и снятиrI

с обучающихся мер дисциплинарного взысканиJI), Уставом Муниципitльного
бюджетного учреждения дополнительного образования Спортивной школы кСатурн>
(далее - Учреждение) и иными нормативно-правовыми €lктами в области образования,

физической кульryры и спорта.
I.2. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы

спортивной подготовки по культивируемым видам спорта в Учреждении,

доIIолнительные общеразвивающие программы в области физическоЙ rсульryры и спорта
(при их реitJIизации), в соответствии с Уставом Учреждения и на основании лицензии
на о ауществления образовател ьной деятел ьно сти.

1.3. Правила регламентируют режим организации учебно-тренировочной
деятельности обучающихся, определяют права и обязаlлности обучающихся, правила
поведениrI на учебно-тренировочных занятиях и тд., применение поощрения и мер

диOциплинарного взыскания к обучающимся Учреждения.

t.4. Правила являются обязательными для вс9х обучающихся Учреждения
и их родителей (законных представителей), а также иных участников обрщовательных
отношений. Не выполнение данных Правил может служить основанием для принJIтия

административных мер.

1.5.,Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работникоg ц др. работников
Учреждения. Применения физического и (или) Irсихологическою насилия по



к обучающимся не допускается.

2. Организация учебно-тренировочного процесса
2.|. Учебно-тренировочный год начинается с 1 сентября и заканчивается

3l авryста текущего кilлендарного года. Если l сентября прI{ходится на выхо/цной дней
УЧебно-тренировочныЙ год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

УЧРеЖдение организует свою деятельность в течение всего кirлендар_шого года.
УЧебно-тренировочные занятия в Учреждении проводятся ежедневно, вкJIючiuI
выходные, согJIасно утвержденному расписаIIию.

2.2. Продолжительность учебно-тренировочного процесса по дополн.ительным
образовtпельным программам спортивной подготовки п() видам спорта в Учреждении
проводиться в соответствии с годовым учебно-тренировочным планом, рассчитанным
на 52 недели.

Продолжительность учебного года по дополнительным общеразвивающим
ПРОГРаММам в области физическоЙ rryльтуры и спорта прI{ ее реализации в Учреждении
рассчитывается на 52 недели: из них 40 недель реirпизацIая учебного rrлана, 1l2 недель -

каникулярное времJI.

2.3. Режим работы в Учреждением начинается с 8.00 часов утра и заканчивается
не позднее 20.00 часов, сопIасно утвержденномy расписанию учебно-трениtровочных
занятий.

Щля обучающихся с 16-летнего возраста и старше догryскается начiшо учебно-
тренировочных занятий не ранее 07.00 часов утра и окончание учебно-тренировочных
занятий не позднее 21.30 часа.

В исключительном случае для обучающихся до 16-летнего возраста учебно-
ТРенироВочные занятия моryт проводиться до 21.00 часа с согJIаси;I родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего обучающего ся.

2.4. Учебно-тренировочнiul деятельность в Учреждении направлена на:
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания

обучающихся;
- УДоВлетворение индивидуiшьных потребностей обучающихся в физическом

совершенствовании;

- фОРмирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление
здоровья, а также на организацию свободного времени обl,чающихся;

_ адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
- профессионiLпьную ориентацию обучающихся;
- Выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших вы/цающиеся

способности;
- УДоВЛетворение иных образовательных потребностей и интересов

ОбУ.lдолихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации,
осуtцествляемых за пределами федеральных государственных образ<rвательных
стан:дартов и федераJIьных государственных требований.

2.5. Щополнительные образовательные программы спортивной _подготовки

по видам спорта, реirлизуемые в Учреждении, направлены на всестороннее физическое
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и нравственное рilзвитие, физическое воспитание, совершенствование спортивного
мастерства обучающихся посредством организации их систематического участия
в спортивных мероприrIтиях, вкJIючая спортивные соревнования, в том числе в целях
вкJIIочения обучающихся в состав спортивных сборных команд.

2.6. Пр' разработке и реitлизации дополнительных общеобразовательных
ПроlТамм в области физической культуры и спорта Учреждение вправе ис)пользовать

РzlЗЛиЧНые образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные
технологии, электронное обучение с учетом требований, установленных
законодательством Российской Федерации.

2.7. Организация и осуществление учебно-тренировочной деятельности
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки проводятся
С yI{eToM особенностеЙ организации непрерывнсlго учебно-тренировочногсr процесса,
КОМПЛекТованIбI учебно-тренировочных групп, организации и проведения
промежуточной аттестации.

2.7.1. Для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного процесса
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки Учреждение:

- проводит учебно-тренировочный процесс в соответствии с учебно-
тренировочным планом;

- объединяег (при необходимости) на временной основе учебно-треЕIировочные
группы для проведения учебно-тренировочных занятий, в связи с выездом тренера-
преподавателя на спортивные соревнования, учебно-тренировочные мероприятия
(сбсrры), ею временной нетрудоспособности, болезнью, отпуском ;

- проводит (при необходимости) учебно-тренировочные занятия одновременно
с обучающимися из разных учебно-тренировочных групп при соблюдении сJIедующих

усл<lвиЙ: непревышениJI р€вницы в уровне подгоговки обучающихся двух спортивных

рiВряДов и (или) спортивных званиЙ,; непревышения единовременноЙ прогryскной
способности спортивного сооружения; обеспечения требований по соблюденI4ю техники
безсlпасности.

2.7 .2. При комплектовании учебно-тренировочных групп Учреждение :

- формирует учебно-тренировочные группы по виду спорта и этапам спортивной
подl]отовки;

- учитывает возможность перевода обучающи,хся из других о;lганизаций,

реiшIизующих дополнительные образовательные программы спортивной подгс)товки;
- определяет максимальrryю наполняемость учебно-тренировоч}Iых групп

на этапах спортивной подготовки, но превышающую двукратного количества
обу.lпоrихся, рассчитанного с учетом федерального стандарта спортивной псцготовки.

2.7.З. Формы, порядок и периодичность организации и ]проведения

проlt{ежуточноЙ аттестации обучающихся в Учрежден1,Iи определены в ]Г]оложении

о текущем контроле успеваемости, промежуточной и итоtовой аттестации обучающихся
в Учреждении.

2.8. Учреждение при ре€шизации дополнительных общеобразовательных
программ в области физической культуры и спорта может организовывать и проводить
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мас(]овые мероприятия, создавать необходимые условиJI для совместной деятельности
обу.rающ ихс я и родител ей (з аконных представителей) обl,qд. *ихся.

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся
3.1. Обучающиеся имеют право на:

- На ВЫбОР ДОПОЛнительных образовательных прс)грамм спортивной подготовки
по вlиду спорта и дополнительных общеразвиваюll{им программам в области (lизической
культуры и спорта при ее речtлизации в Учреждении;

- пользование объекгами спорта Учреждения, материально-техническое
обеспечение, В том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборуд,ованием и
спортивным инвентарем, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и
обрirтно, IIитаниЯ и прожиВания В периоД проведения спортивных мероприятий, учебно-
тренировочных сборов;

- На ОСУЩесТвление иных прав в соответствии с законодательством о tРизической
кулt,туре и спорте, законодательством об образовании, учредительными дс)кументами
и локальными нормативными актами Учреждения;

- Рi}ЗВиТие своих творческих способностей и интересов, вкJIючая участие
В КОНЦУРСаХ, физкУльтурных мероприJIтиlлх и других массовых мероприятиях;

- ОбУЧение по индивиду€rльному учебному пл€]ну, в том числе 1,скоренное
ОбУq9Ц". В пределах осваиваемой доltолнительной образовательной программой
споllтивноЙ подготовки, В порядке, установленном Положением об обучении
по иtндивидуtlпьному учебному плаrry в Учреждении;

- повторное прохождение промежуточной аттестации по вИДу спортивной
ПОДГОТОВКИ В СРОки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с моме}rга
ОбРtШОвания Задолженности (в указанный период не вкJIючаются время болезни
обу.Iающегося);

- на поJryчение спортивных рiврядов и спортивных званий при выполнении норм
и требований Единой Всероссийской спортивной классификации;

- ОбРащение к администрации Учреждения с жалобами, зtlJIвлениями
И ПРеДЛожениями по вопросам, касающимся процесса обучения и любыми другими
вопросам, затрагивающим интересы обучающихся, il также обжалование актов
УЧРеЖдения в устацовленном законодательством Российской Федерации порялке;

- УВаЖение человеческого достоинства, защиту от всех фор* фlлзического
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взпIядов
и убеждений;

- каникулы - плановые перерывы в соответствии с законодrIтельством
Об О,бразовании и физической rсульryры и спорта, календарным учебно-трен]ировочным
гра(lиком;

- бесплатное
ее нiilJlичии;

- поощрение
в соOтветствии с п. 5.1.

пользование библиотечно-информационными ресурсам при

за успехи в физкультурной и спортивной де.ятельности
настоящих Правил;



- ПОСеЩение по своему выбору мероrrриятий, котOрые проводятся в !'чреждении
и Hte предусмОтренЫ Единым календарным планом физкульryрных и с,tIортивных
мероприятий;

- ОбРаЩеНИе СаМостоятельно или через своих выборных представитеrIей
в l(омиссию по уреryлированию споров между у,частниками образовательных
отнOшений Учреждения;

- На Перевод В Друryю организацию, реilлизуюпryю дополнительную программу
соо]гветствующего уровня ;

- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской
Федерации, локапьными нормативными аIсгами.

3.2. Обучающиеся обязаны:
- ДОбРОСоВестно осваивать дополнительную образовательную программу

споlrтивной подготовки, выполtUIть индивидуальный учебный план, в том чиоле
посещать учебно-тренировочные зашIтия, осуществJUIть самостоятельную подготовку
к ним, выполtulть задания данные тренерами-преподавателями в рамках допоjцнительной
обр;вовательной программы спортивной подготовки ;

- СОбЛЮДаТь требования Устава Учреждения, Правила, дисциплину
и обiщеприIUIтые нормы поведения, правиЛа противопожарной безопасности, расписание
УЧебНО-ТРенировочных занятий и иные локальные нормативные акты Учреждения;

- СОбЛЮДатЬ реЖим организации учебно-тренировочного процесса, действующий
в Учреждении;

- СОбЛЮДать требования безопасности во время участия в физкульryрных
мероприЯтIбш И спортивНых мероПрLUIтиях, учебно-тРенировочных мероприятиях и при
НаХОЖДеНИИ На объекгах спорта Учрежде,ниJI и иных объекrов спорта организаций;

- СОбЛЮдать антидопинговые правила, предоставлять информацикl о своем
местонахождении в соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами
в целях проведения допинг_кошгроля;

- СОбЛЮДаТь санитарно-гигиенические требования, медицинские rребования,
реryлярно проходить медицинские обс.педованиrI в целях обеспечения безlопасности
занятий спортом для здоровья;

- СОблЮдать нормы законодательства в сфере охраны здоровь.яt граждан
ОТ ВОЗДеЙСТВиЯ окружающего табачного дыма и последств_ий потребления табака;

- соблюдать этические нормы в оеiласти сtIорта;
- СОблюДать иные обязанности, предусмотренные 27З-ФЗ и З29-<ЕlЗ, иными

нормативными правовыми акгами Российской Федерации;
- изВеЩать тренера-преподавtrгеля о причинах отсутствия Hat учебно-

тренировочных занJIтиях;

- ПРИНИМаТЬ УЧасТие в официальных спортивных соревнованиях и мер()приятиJIх,
ВКJIЮЧенных в ЕдиныЙ кitлендарныЙ план физкульryрнь]:х и спортивных мероприятий
Учреждения;

- ликвидировать задолженность в сроки, определяс:мые Учреждением;
- ЗабОтиться о сохранении иi укреплении своего здоровья, 0тремиться

к нравственному, духовному и физическоlиу рiввитию и самосовершенствованию;
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- УВаЖаТЬ ЧеСТЬ и Достоинство других обучающихся и работников Учреждения,
Не СоЗДавать препятствий для получения дополнительного образования другими
обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, а также к своим и чужим
вещам;

- НахОДиТЬся в Учреждении в сменноЙ обуви, иметь опрятныЙ и ухоженныЙ
ВнешниЙ вид, а также присутствовать только в специальной одежде и обуви на учебно-
тренировочных занятиях;

- незамедлительно сообщать {tдминистрации Учреждения, либо тренеру-
преподавателю, о возникновении сиryаций, представляющих угрозу жизни или
здоровью для себя, либо для других обучающихся, в том числе о неисправностях
исп,ользуемых оборудования и спортивIl()го инвентаря, заболеваниях и травмах, а также
о нарушениlIх общественного порядка;

- не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан
на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачнсlго дыма и охрану
их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления
табака.

3.3. Обучающимся запрещается:
- принимать участие в азартных IIграх в букмекерских конторах и тOтttлизаторах

tIутем закJIючения пари на официtlльные спортивные соревнования по виду или видам
спорта, rrо ксторым они участвуют в соответствующих официалl)ных спортивных
соревнованиях;

- приносить, передавать, использовать во время учебно-тренировочного процесса
(как на территории Учреждения, так и на любых мероприятl,ulх, цроводимых
Учреждением или с его участием,) оружлrе, колющие и режущие предNtеты, боеприпасы,
взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы,
подвергtlющие опасности жизнь и здоровье других людей;

- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического
и наркотического опьянениJI, табачные изделия на территории Учреждения, находиться
в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

- приводить в помещениJI Учреждцения, на территорию и на любые мероприrIтия,

проводимые Учреждением, посторон.них лиц без р€lзрешения администрации
Учреждения;

- применять физическую сил]/ для выяснения отношений, использовать
запугивание, вымогательство в отношенIчIи других обучающихся учебн:о-тренировочного
процесса и работников Учреждения и иных лиц;

- совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия Nlя
обучающихся, работников Учреждения и других лиц, такие как толкание, удары любыми
предметами, бросание чем- либо и т.д.;

- употреблять непристойные выражения и жесты, ненормативную лексику,
оскорблять, ругаться, шуметь, мешать проведению учебно-тренировочных занятий
и мероприятий;



- иметь неряшливый и вызывaющий внешний Вид, посещать
чебно-тренировочные занятиlI без сменной обуви и (или) спортивной формы;

- ОСУЩесТВлять tIропаганду политических, религиозных идей, а ]]акже идей,
наносящих вред духовному или физическому здоровью человека;

- прошусКать учебНо-тренировочные занятиrI без уважительной причины;
- самовольно покидать учебно-тренировочное занrIтие, физкультурные, массовые

и спортиВные мерОприятия и уходить из Учреждения и с его территории без разрешениJI
тренер а_ преподаватеJUI ;

- использовать средства скрытой аудио-, фото- и видеозаписи без ведома
админисТрациИ Учреждения и родителеЙ (законных представителей) обучающихся,
права и законные интересы, которых моryт быть нарушены такой записью;

- во время учебно-тренировочных занятий пользоваться мобильными
телефонами и другими устройствами;

- исполЬзовать объекгы Учреждения, оборудование и (или) спортивный
инвентарь не по назначению;

- бегать по Учреждению;
- открыватЬ И входитЬ В хозяйственные помещениJI Учреждения, не

преднiLзначенные для нахождения там людей, открывать электрические шкафы и т.п.;
- мусорить в рi}здевiulках и ломать имущество Учреждения.
З.4 За НеИСПолНения или ненадлежащие выполнение обучающимися своих

обязанностей и совершение действий, предусмотренных tryнкгами З.2 и 3.З. настоящих
Правил, к ниМ применяются меры дисциплинарного воздействия, вплоть до отчисленIбI
из Учрежедния.

4. Правила поведения обучающихся во время посещения

учебно-трен ировочного занятия
4.1. ОбУчаЮщиеся должны приходить на занятиrI не позднее, чем за 10-15 минут

ДО ИХ НаЧаЛа. Проходят в раздевitлку с рtlзрешениrl тренера-преподавагеля, затем
ОРГаНи3оВанно выходят на учебно-тренировочное занJIтие. Опоздание на занятие
Не ДОtryСТИМО. КРоме групповых занятиЙ рzврешается дополнительные занJIтия
ПО <rбЩеЙ физической подготовке по сопIасованию с администрацией У'чреждения.

4.2. ОбУчающиеся должны иметь необходимые для проведения учебно-
ТРеНироВочного занятиrI спортивную обувь и форму (экипировку), соответствующие
тРебованиям занятия, месту проведениJI занятиJI и погодцым условиям, переодеться
до нача"па занятия.

4.3. В Учреждении нельзя ocTaBJuITb ценные вещи в раздевалках. Все ценные
ВеЩИ необходимо отдавать сопровождающим и (или) родителям (законным
представителям).

4.4. Время учебно-тренировочных занятий должно использоваться
ОбУчающимися только для учебных целей: внимательно слушать обт,яснения тренера-
ПреПодавателя, выполнять все его задания, настойчиво овладевать знаниями.

4.5. Во время учебно-тренировочных занятий нельзя отвлекаться самому
и отвлекать других посторонними рalзговорами или действиями.
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4.б. Если во время учебно-тренировочных занятий обучающемуся необходимо
0ТЛУЧИТЬСЯ ИЛИ ПОкинуть Учебно-тренировочное заtutтие, то он должен уведомить
Об эТом и получить рiврешение тренера-преподавателя, проводящего учсбно-
тренировочное заIIятие.

4.1. При У>ryдшении самочувствия обучающийся обязан предупредить об этом
тренера-преподавателя проводящего учебно-тренировочное занJIтие.

4.8. Обучающиеся покидают учебно-тренировочное занJIтие только после того,
как тренер-преподаватель объявит об его окончании.

4.9. В завершение учебно-тРенировочного занятиJI обучающиеся убирают
спортивный инвентарь, направляются в .ryшевую, затем в рtlздевалку организованно,
в сопровождении тренера-преподавателя.

4-10. После учебно-тренировочного зан;IтиJI обучающийся обязан в течение
з0 минут покинуть Учреждение и его территорию и направиться: по безопасному
маршруту домой (несовершеннолетний обучающийся в возрасте до 14 лет направляется
домой в сопровождении родителя (законного представителя)).

4.11. ВО времЯ посещенИя админИстративного зданиrI Учреждения, бассейна,
легкоатлетического манежа, а также других объекгов спорта организаций обучающимся
запрещено:

- бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах,
не приспособленных дJuI игр;

- сидеть на батареях, подоконниках и других, не приспособ.пенных дJUI этого
мес,гах.

5. Поощрение обучающихся
5.1. За УСПехи в физкульryрной и спортивной деятельности к обучающимся

УчреждениlI моryт быть применены следующие виды поощрений:
- объявление благодарности обучающемуся;

обучающегося;
- награждение почетной грамmой;
- нагрiDкдение ценным подарком.
5.2. Процедура применения поощрений:
- ОбЪЯВЛение благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным

ПРеДСТаВИТеЛяМ обучающегося, вручение благодарственного письма родителю
(Законному представителю) обучающегося моryт применять все педагогические

работники Учреждения при проявлении обучающимся активности о положительным
результатом;

- НаГРаЖДеНие почетной грамотой может осуществляться администрацией
УЧРеЖдения по rrредставлению тренера-преподавателя или иного педагогического

работника за особые успехи, достигнутые обучающимся;
- награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных

финансовых средств по представлению заместителя директора на основании приказа
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дирекгора Учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне Раменского городского
округа, Московской области.

5.З . Поощрения оформляются прикilзом дирекгора Учреждения.

б. ПРименение мер дисциплинарного воздействия к обучающимся
6.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и

иных локttльных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и
осуществления учебно-тренировочной деятельности к обучающимся моryт быть
применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

- меры воспитательного харакгера;
- дисциплинарные взыскания.
6.2. Меры воспитательного характера представляют собой действия

аДМИНИСТРаЦИИ Учреждения, ее педагогических работников, направленные
на р€Въяснение недогryстимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание
ОбУчающимися паryбности совершенных им действий, воспитание личных качеств
ОбУчающегося, добросовестно относящегося к обучению по допоJIнительным
ОбРазовательным программам спортивной подготовки и соблюдению дисципJIины.

б.3. К ОбУчающимся моryт быть применены меры дисциплинарного взысканиjI:
замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера
дис циIIлинарного взысканиrI.

6.5. ПРи выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает
ТЯЖеСТЬ дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых
Он соВершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое
И ЭмоционtLпьное состояние, а также мнение совета обучающихся Учреждения,
Представительных органов обучающихся, совета родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся Учреждения (при их наличии).

6,6. Не доlтускается применение мер дисциплинарного взыскания
к обучающимся во время их болезни, каникул.

6.7. Що применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение требует
от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 5 (пяти) рабочих дней
УкаЗанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий
акг. Отказ или укJIонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения
не явJIяется препятствием для применения меры дисциплинарного взысканиJI.

6.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца
СО Дtш обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения,
не считtul времени отсутствиJI обучающегося, указанного в пункге 6.6. настоящих
Прttвил, а также времени, необходимого на учет мнениJI совета обучающихся
Учреждения (при наличии), представительных органов обучающихся (при наличии),
совета родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся (при

наличии), но не более 10 (десяти) рабочих дней со дня представления дирекгору
Учреждения мотивированного мнения укLзанных советов и органов в письменной

форме.
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6.9. ПРИМенение дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
РаССЛеДОВание, осуществляемое на основании письменного обращения к директору
УчреждениJI того или иного участника образовательных отношений.

6.10. Пр" получении письменного зiulвления о совершении обучающимся
дисциltлинарного проступка дирекtор в течении пяти рабочих дней ltередает его в
комиссию по расследованию дисциплинарного проступков, создаваемую его прикtlзом в
начаJIе каждого учебно-тренировочного года.

6.11. В случае признание обучающегося виновным в совершении
дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нем
соответствующего дисциплинарного взыскания.

6.12. Отчисление обучающегося из Учреждения как мера дисциплинарного
взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков.
Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры
дисциплинарного взысканиJI и меры педагогического воздействия не дали результата
И ДальнеЙшее пребывание обучающегося в Учреждении окilзывает отрицательное
ВЛияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения,
а также нормitльное функционирование Учреждения.

Отчисление обучающегося как мера дисциплинарного взыскания
не ,применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного
ВЗыскания истекJIи и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном
IIорядке.

б.13. Решение об отчислении обучающегося как мера дисциплинарного
ВЗысканиJI принимается с учетом мнениJI его родителей (законных представителей)
и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

6.14. Решение об отчислении обучающихся - детей-сироц детей, оставшихся без
попечения родителей, принимается с сопIасия комиссии по делам несовершеннолетних
и защите их прав и органа опеки и попечительства.

6.15. Об отчислении обучающегося в качестве меры дисциплинарного взысканиrI
Учреждение обязано проинформировать орган местного самоуправления,
ОСУЩеСТВляюЩиЙ управление в сфере физическоЙ цультуре и спорта Раменского
городского округа.

6.16. Щисциплинарное взыскание на основании решении комиссии объявляется
прик€lзом дирекгора Учреждения, который доводится до обучающегося и его родителей
(законных представителей) под роспись в течение 5 (пяти) рабочих дней со днJI его
издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении.

Отказ обучающегося, его родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с укшанным прикrзом под роспись
оформляется соответствующим акгом.

6.17. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
обучающегося вправе обжаловать в Комиссию lrо уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания

и их lrрименение к обучающемуся.
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6.18. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания
к обучающемуся не булет применена новая мера дисциплинарного взыскания,
то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

б.19. Щиректор УчреждениrI имеет право снять меру дисциплинарного взыскания
до истечениJI года со дня применения ltо собственной инициативе, просьбе самого
ОбУчающегося, его родителей (законных представителей), ходатайс:гву совета
ОбУЧаЮщихся УчреждениJI (при наличии), представительных органов обучающихся или
СОВеТа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаюпдихся (при
наличии).

7. Защита прав обучающихся

7.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные про2]стовит€ли
самостоятельно или через своих представителей вправе:

-НаправJIять в органы управления УчреждениJI обращения о нарушении и (или)

УЩеМЛении ее работниками прав, свобод и социttпьных гарантий обучающихся;
- обращаться в Комиссию по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений ;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты своих прав и законных интересов.

8. Закгlючительные положения

8.1. Настоящие ПравиJIа являются локzLльным нормативным акгом Учреждения,
ПРиняты в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, вступает в сиJry с даты их
утверждения прикiвом дирекгора УчреждениJI и действуют бессрочно.

8.2. ПРавила подлежат актуzLпизации при изменении действующего
законодательства.


