
1. Паспорт
2 Копия трудовой книжки, заверенной работодателем на основном месте работы
3. Свидетельство ИНН
4. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
5. Медицинская книжка (копия заверенная работодателем)
6. Военный билет
7. Документ об образовании (диплом, аттестат и др.)
8. Свидетельство о рождении детей (до 18 лет)
9. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования
10. Справка о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за два календарных 

года, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году 
обращения за справкой о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, и 
текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы, и о количестве 
календарных дней, приходящихся в указанном периоде на периоды временной 
нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 
период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением 
заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если на 
сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в Фонд социального 
страхования Российской Федерации не начислялись (Приложение № 1 к приказу 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 апреля 2013 г № 
182н)


